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À propos de ce document 
Outre l’énoncé détaillé des différents indicateurs et les options de réponse y afférentes, chaque module du reporting des PRI comporte des informations qui vous aideront à déterminer les indicateurs pertinents pour votre organisation. 
Bandeau supérieur
Le bandeau supérieur reprend les informations principales relatives à l'indicateur concerné, à savoir son statut (obligatoire ou facultatif), son objet, ainsi que le principe des PRI auquel il se rapporte. 
	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	xxx 01
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	(CORE ASSESSED)
	PRI 2


Statut de l'indicateur
	OBLIGATOIRE (MANDATORY)
	Les indicateurs obligatoires concernent les pratiques fondamentales. Ces réponses seront rendues publiques et doivent impérativement figurer dans le document avant soumission.

	RÉPONSE OBLIGATOIRE (MANDATORY TO REPORT) 
PUBLICATION FACULTATIVE (VOLUNTARY TO DISCLOSE)
	Certains indicateurs doivent obligatoirement être renseignés mais la publication des réponses est facultative. Ils peuvent servir à déterminer quels indicateurs s'appliqueront par la suite ou permettre la constitution de groupes de pairs, mais ils peuvent également contenir des informations sensibles d’un point de vue commercial.

	FACULTATIF (VOLUNTARY)
	Les indicateurs facultatifs correspondent à des pratiques alternatives ou plus élaborées. Il n’est pas obligatoire de les renseigner ni de publier les éventuelles réponses associées.


Objectif
	Indicateurs d’accès (Gateway)
	[image: ]
	Les réponses à ce type d'indicateur permettent de « déverrouiller » d’autres indicateurs au sein d’un même module, si ces derniers sont pertinents pour votre organisation. Veuillez vous reporter à la case « Logique » pour en savoir plus.

	Comparaison avec les pairs (Peering)
	[image: ]
	Ces indicateurs permettent de déterminer le groupe de référence auquel vous appartenez à des fins d’évaluation.

	Indicateurs clés (Core assessed)
	[image: ]
	Ces indicateurs constituent le fondement de l’évaluation et représentent donc l’essentiel de votre score final.

	Indicateurs additionnels (Additional assessed)
	[image: ]
	Ces indicateurs correspondent à des pratiques alternatives ou plus élaborées.

	Indicateurs qualitatifs (Descriptive)
	[image: ]
	Ces indicateurs correspondent à des questions ouvertes vous permettant de décrire vos activités.


Précisions diverses figurant sous les indicateurs
Vous trouverez sous les indicateurs des notes explicatives et des définitions qui vous renseigneront sur la façon de bien interpréter et remplir les questions associées. Veuillez lire l’encadré « Logique » afin de vous assurer que l’indicateur considéré s’applique à votre organisation.
	xxx 01
	NOTES EXPLICATIVES

	xxx 01.1
	Ces notes vous indiquent comment interpréter les sous-indicateurs, avec des exemples de situations à déclarer.

	xxx 01.2
	

	LOGIQUE

	xxx 01
	Cette section précise dans quels cas l'indicateur considéré s’applique et s’il a des répercussions sur les indicateurs qui suivent. L'absence d'encadré « Logique » signifie que l’indicateur s’applique dans tous les cas et qu’il n’a pas d'incidence sur d’autres indicateurs.

	ÉVALUATION

	xxx 01
	Cette section donne un bref aperçu de la méthode d’évaluation appliquée pour l’indicateur considéré.

	
	

	xxx 01
	DÉFINITIONS

	xxx 01
	Cette section fournit les définitions des principaux termes utilisés dans l’indicateur.
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LEA Fin : Page de confirmation du module 

LEA 02 : Raisons de l’engagement/du dialogue
LEA 03 : Processus d’identification et de hiérarchisation des actions d'engagement

LEA 04 : Objectifs des actions d’engagement

LEA 05 : Suivi et contrôle des résultats des actions d’engagement

LEA 07 : Partage des enseignements tirés du dialogue/engagement avec les sociétés de gestion-gérants de portefeuille

LEA 08 : Suivi du nombre d’engagements

LEA 09 : Nombre d’entreprises contactées, intensité de l’engagement/dialogue et de l’effort de communication

LEA 11 : Exemples d’engagement/dialogue ESG 


LEA section Vote par procuration : indicateurs 12 à 21 (voir page suivante)

Si vous effectuez un suivi du nombre d’actions ou êtes en mesure de l’estimer
LEA 10 : Méthodes d’engagement/dialogue
LEA 06 : Stratégie de remontée de l'information en cas d’échec d’une action d’engagement
LEA 01 : Politique et méthode [image: ]d’engagement/de dialogue sur les questions ESG


LEA 16 : Communication aux entreprises des raisons pour lesquelles vous vous abstenez/votez contre la direction
Si vous faites appel à des prestataires de services qui prennent des décisions de vote en votre nom, à l’exception de quelques situations prédéfinies dans le cadre desquelles vous étudiez et prenez les décisions de vote
LEA 19 : Stratégie de remontée de l'information en cas d’échec d’un vote
LEA 12 : Approche générale des décisions de vote (par procuration)
LEA 13 : Pourcentage de recommandations de vote examinées
LEA 14 : Programme de prêt de titres
LEA 15 : Communication aux entreprises des préoccupations en amont du vote
LEA 17 : Pourcentage de votes (par procuration) exprimés
LEA 18 : Proportion de votes pour / contre / abstentions
LEA 20 : Résolutions des actionnaires
LEA 21 : Exemples de votes (par procuration)
LEA Fin : Page de confirmation du module 
LEA section Engagement/Dialogue : indicateurs 02 à 11 (voir page précédente)

[bookmark: _Toc30601521]Préface
Les réponses de ce module permettront à vos parties prenantes de mieux comprendre la façon dont votre organisation envisage les activités suivantes s’agissant des actions cotées : (a) vos propres actions d'engagement (c’est-à-dire les actions menées en interne, que ce soit à titre individuel ou en collaboration) ou toute action d’engagement entreprise par un prestataire de services agissant pour votre compte et (b) les votes (par procuration) et résolutions des actionnaires auxquels vous ou un prestataire de services agissant pour votre compte avez participé.
Ce module ne couvre pas l’engagement/le dialogue et/ou votes (par procuration) auxquels ont participé des sociétés de gestion pour votre compte. Ces activités font l’objet du module consacré aux sociétés de gestion externes, intitulé Indirect – Sélection, nomination et suivi des sociétés de gestion (Indirect – Manager Selection, Appointment and Monitoring (SAM)).
N.B. : ce module se compose de deux sections distinctes.


Résumé des mises à jour

	Indicateur 
	Résumé de la mise à jour 

	LEA 16.1
	Précisions apportées à la formulation de l’indicateur.



[bookmark: _Hlk499116501]Pour un résumé détaillé des modifications apportées au module, veuillez cliquer ici.
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	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 01
	OBLIGATOIRE (MANDATORY)
	(CORE ASSESSED)
	PRI 2



	LEA 01
	INDICATEUR

	LEA 01.1
	Veuillez indiquer si votre organisation dispose d’une politique d’actionnariat actif (inclut les actions d’engagement/de dialogue et/ou le vote).

	
	 Oui
	 Non

	LEA 01.2
	Veuillez joindre le document décrivant cette politique d’actionnariat actif ou indiquer une adresse web.

	
	

	LEA 01.3
	Veuillez indiquer les domaines couverts par cette politique.

	
	Approche globale en matière d’actionnariat actif
	· Conflits d'intérêts
· Alignement avec les exigences des codes en vigueur au niveau national
· Actifs/fonds couverts par la politique d’actionnariat actif
· Attentes et objectifs
· Politique d’engagement (dialogue)
· Politique de vote (par procuration)
· Autre ; (veuillez préciser) _____________ 
· Aucun des domaines ci-dessus

	
	Engagement/dialogue
	· Enjeux ESG
· Hiérarchisation des actions d’engagement
· Méthodes d’engagement (dialogue)
· Transparence des actions d’engagement
· Processus de due diligence et de contrôle
· Information privilégiée
· Stratégie de remontée de l'information
· Critères propres aux prestataires de services
· Autre ; (veuillez préciser) ________ 

	
	Vote
	· Enjeux ESG
· Hiérarchisation et ampleur des activités de vote
· Politiques de vote
· Transparence des activités de vote
· Pratiques de vote au niveau régional
· Dépôt ou co-dépôt de résolutions
· Dialogue avant / après le vote
· Prise de décision
· Prêt de titres
· Autre ; (veuillez préciser) ________

	LEA 01.4
	Sous-traitez-vous certaines de vos activités d’actionnariat actif à des prestataires de services ?

	
	·  Oui
	·  Non

	LEA 01.5
	Si vous sous-traitez certaines de vos activités d’actionnariat actif à des prestataires de services, veuillez indiquer si votre politique d’actionnariat actif couvre les éléments suivants.

	
	· Description du rôle des prestataires de services dans la mise en œuvre de votre politique d’actionnariat actif
· Description des critères pris en compte dans le choix des prestataires de services et des dispositions contractuelles
· Identification des principaux référentiels ESG imposés aux prestataires de services
· Description des obligations incombant aux prestataires de services en matière de partage d’informations
· Description des processus de suivi des prestataires de services
· Autre, veuillez préciser ___________
· Aucun des domaines ci-dessus

	LEA 01.6
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	

	
	


	LEA 01
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 01
	Cet indicateur est aligné avec les principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN (ICGN Global Stewardship Principles). 
Le sous-indicateur [LEI 01.2] est aligné avec les principes directeurs de l’OCDE relatifs à la conduite responsable des entreprises s’appliquant aux investisseurs institutionnels/détenteurs d'actifs (OECD Responsible Business Conduct for Institutional Investors). 

	LEA 01.1
	Cette politique peut faire partie de votre politique générale en matière d’investissement responsable ou former un élément distinct.
Les investisseurs peuvent intégrer leur politique d’actionnariat actif directement dans leur politique d’investissement. Ce faisant, ils peuvent préciser que l’actionnariat actif constitue non pas une pratique distincte mais un moyen d’améliorer la prise de décision et d’atteindre les objectifs d’investissement.

	LEA 01.5
	Si un investisseur décide de sous-traiter des activités d’actionnariat actif à des prestataires de services spécialisés, sa politique d’actionnariat actif pourra être moins détaillée. Il est néanmoins important de préciser la valeur que représentent les actions d’engagement et les activités de vote pour l’organisation, et d’orienter la relation avec les prestataires sélectionnés. 
Pour plus d’informations sur les différentes options de réponse, veuillez consulter le guide pratique des PRI relatif à l’actionnariat actif dans le domaine des actions cotées ().

	LEA 01.6
	Ce sous-indicateur permet d’apporter des précisions relatives à :
· la fréquence de réexamen de votre politique d’engagement /dialogue et degré d’adhésion de la gouvernance de votre organisation pour l’investissement responsable (administrateurs, par exemple) ;
· les objectifs motivant votre organisation à entreprendre ces actions d'engagement (sont-elles notamment liées au processus de prise de décision d’investissement ?) ;
· l’approche de votre organisation pour éviter, détecter et gérer les conflits d’intérêts (notamment le processus visant à informer vos clients ou bénéficiaires des éventuels conflits d’intérêts et des mesures prises pour y remédier) ;
· le processus de votre organisation pour surveiller les pratiques et la performance ESG des entreprises du portefeuille afin de détecter les cas justifiant une action d’engagement ;
· vos actions d'engagement sont-elles limitées aux entreprises figurant dans vos portefeuilles ou s’étendent-elles à d’autres entreprises ?
· vos actions sont-elles de nature essentiellement proactive (c’est-à-dire visant à bien gérer les questions ESG en amont) ou réactive (visant à traiter des problèmes pouvant s’être déjà posés) ;
· qui est chargé de l’engagement/dialogue (équipes internes spécialisées ESG, sociétés de gestion-gérants de portefeuille, les deux, etc.) et comment veillez-vous à ce que votre organisation dispose des capacités et de l’expérience nécessaires (ressources humaines, temps et formation, par exemple) pour vos actions d'engagement ?
· avec qui cherchez-vous à ouvrir le dialogue au sein des entreprises contactées (membres du Conseil d’administration, président, Directeur générale, responsables RSE/IR, etc.) ?
· votre organisation dialogue-t-elle généralement avec les entreprises sur des questions ESG précises (émissions, changements climatiques, etc.) ?
· quelle est l’approche de votre organisation en cas d’échec de l’engagement/dialogue (communiqué public, sous- ou surpondération, dépôt de résolution, cession des titres, litige, etc.) ?
· comment votre organisation effectue-t-elle le suivi des rencontres et interactions et quel est son engagement pour la transparence auprès de ses clients/bénéficiaires et du grand public ?

	LOGIQUE

	LEA 01
	Les indicateurs [LEA 01 – LEA 02] s’appliquent si vous avez répondu « Nous dialoguons avec les entreprises sur les questions ESG via nos employés, des initiatives de collaboration avec d’autres investisseurs ou nos prestataires de services » en [OO 10.1].
L’indicateur [LEA 01] s’appliquent si vous avez répondu « Nous votons (par procuration) directement ou par l'intermédiaire de fournisseurs de vote dédiés » en [OO 10.1]. 
Les sous-indicateurs [LEA 01.2] et [LEA 01.3] s’appliquent si vous avez répondu « Oui » en [LEA 01.1].
Le sous-indicateur [LEI 01.5] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [LEI 01.4].

	ÉVALUATION

	
	Engagement/dialogue

	
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [01.1] et [01.3] et s’ajoute à l’évaluation de la section Actions d’engagement.

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » en LEA 01.1 ou « Oui » en LEA 01.1 et une réponse sélectionnée dans la section Actions d’engagement en LEA 01.3.
	
	

	
	« Oui » en LEA 01.1 et deux réponses sélectionnées dans la section Actions d’engagement en LEA 01.3.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui » en LEA 01.1 et trois réponses sélectionnées dans la section Actions d’engagement en LEA 01.3.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui » en LEA 01.1 et quatre réponses sélectionnées dans la section Actions d’engagement en LEA 01.3.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	Vote

	
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [01.1] et [01.33] et s’ajoute à l’évaluation de la section Votes.

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » en LEA 01.1 ou « Oui » en LEA 01.1 et une réponse sélectionnée dans la section Votes en LEA 01.3.
	
	

	
	« Oui » en LEA 01.1 et deux réponses sélectionnées dans la section Votes en LEA 01.3.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui » en LEA 01.1 et trois réponses sélectionnées dans la section Votes en LEA 01.3.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui » en LEA 01.1 et quatre réponses sélectionnées dans la section Votes en LEA 01.3.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse





	SECTION

	[bookmark: _Toc30601523]Engagement/dialogue



	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 02
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	
	PRI 1, 2, 3



	LEA 02
	INDICATEUR

	LEA 02.1
	Veuillez présenter votre méthode d’engagement/dialogue et les raisons de vos interactions. 

	
	Type d’engagement/dialogue 
	Raison de votre interaction

	
	Actions d’engagement individuelles/menées en interne
	· Influer sur les pratiques de l’entreprise (ou détecter la nécessité de le faire) en matière d’ESG
· Encourager une meilleure ou plus grande communication sur les questions ESG
· Comprendre la gestion et/ou la stratégie ESG
· Nous ne menons pas d’activité de dialogue (engagement) via nos équipes internes

	
	Collaboratif
	· Influer sur les pratiques de l’entreprise (ou détecter la nécessité de le faire) en matière d’ESG
· Encourager une meilleure ou plus grande communication sur les questions ESG 
· Comprendre la gestion et/ou la stratégie ESG
· Nous ne menons pas d’action d’engagement collaboratif

	
	Avec les prestataires de services
	· Influer sur les pratiques de l’entreprise (ou détecter la nécessité de le faire) en matière d’ESG
· Encourager une meilleure ou plus grande communication sur les questions ESG 
· Comprendre la gestion et/ou la stratégie ESG
· Nous ne menons pas d’action d’engagement par le biais de prestataires de services

	LEA 02.2
	Veuillez indiquer si votre organisation intervient dans le processus d’engagement (dialogue) mené par votre prestataire de services.

	
	 Oui
	 Non

	LEA 02.3
	Veuillez préciser quels rôles vous jouez dans les actions d'engagement menées pour votre compte par des prestataires de services.

	
	· Discussion sur le sujet (ou les problématiques ESG) de l’engagement (dialogue)
· Discussion sur la raison d’être de l’engagement (dialogue)
· Discussion sur les objectifs de l’engagement (dialogue)
· Sélection des entreprises auxquelles s’adresser
· Discussion sur la fréquence/l’intensité des échanges avec les entreprises
· Discussion sur les étapes à suivre dans l’engagement/dialogue
· Participation directe à certains dialogues aux côtés du prestataire de services
· Autre ; (veuillez préciser) ____________ 
 Nous n’intervenons pas dans les actions d’engagement menées par nos prestataires de services.

	LEA 02.4
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	LEA 02
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 02
	Les sous-indicateurs [LEA 02.1] et [LEA 2.3] sont conformes aux principes directeurs de l’OCDE relatifs à la conduite responsable des entreprises s’appliquant aux investisseurs institutionnels/détenteurs d'actifs (OECD Responsible Business Conduct for Institutional Investors), et les sous-indicateurs [LEA 02.1] et [LEA 02.2] sont conformes aux principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN (ICGN Global Stewardship Principles).

	LEA 02.1
	Option : « Influer sur les pratiques de l’entreprise (ou détecter la nécessité de le faire) en matière d’ESG » 
Option : « Encourager une meilleure ou plus grande communication sur les questions ESG »
Actions d’engagement visant à améliorer la communication et la transparence en matière d’ESG. Ces interactions sont liées au .
Option : « Mieux comprendre la stratégie et/ou le mode de gestion en matière d’ESG »
Vous pouvez cocher cette option si l’action d’engagement vise directement ou indirectement à mieux comprendre/connaître les enjeux ESG dans le but d’étayer les décisions d’investissement.
Le Principe 5 des PRI, ainsi que des codes et lignes directrices volontaires – notamment les codes de conduite nationaux existants, les principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN  et Principes directeurs de l’OCDE relatifs à la conduite responsable des entreprises (OECD Responsible Business Conduct for Institutional Investors)les principes directeurs de l’OCDE relatifs à la conduite responsable des entreprises s’appliquant aux investisseurs institutionnels/détenteurs d'actifs  – encouragent les investisseurs à collaborer avec leurs pairs pour établir le dialogue avec les entreprises du portefeuille. Les actions d’engagement collaboratif permettent aux investisseurs individuels de partager des informations, du temps et des ressources tout en s’adressant d’une même voix aux entreprises de leur portefeuille sur des domaines d'intérêt commun. 

	LEA 02.2
	Cet indicateur porte sur les actions d’engagement menées par des prestataires de services relatives à des actifs gérés en interne et en externe. Les actions d’engagement menées par vos sociétés de gestion externes font l’objet du module intitulé Indirect – Sélection, nomination et suivi des sociétés de gestion (Manager Selection, Appointment and Monitoring (SAM)). 

	LEA 02.4
	Votre réponse pourra notamment aborder les points suivants :
· les raisons pour lesquelles votre organisation ne mène d’action d’engagement ni à titre individuel, ni en collaboration, ni via un prestataire de services ;
· le rôle que vous jouez dans la définition des objectifs en matière d'engagement (dialogue)/d’actionnariat actif avec vos prestataires de services ;
· votre façon de contrôler/superviser les activités de vos prestataires de services ; 
· toute activité d’engagement/dialogue menée conjointement avec un prestataire de services (participation aux rencontres avec l’entreprise, par exemple).

	LOGIQUE

	LEA 02
	Les réponses fournies à cet indicateur détermineront quelles sections s’afficheront par la suite dans ce module.
Selon les options de réponse sélectionnées en [LEA 02.1], les indicateurs suivants s’appliqueront :
· Si vous cochez « Actions d’engagement individuelles/menées en interne », les options correspondantes apparaîtront dans les indicateurs [LEA 4] à [LEA 6] ;
· Si vous cochez « Actions d’engagement collaboratif », les options correspondantes apparaîtront dans les indicateurs [LEA 4] à [LEA 6] ;
· Si vous cochez « Actions d’engagement menée par des prestataires de services », les options correspondantes apparaîtront dans les indicateurs [LEA 4] à [LEA 6]. 
En outre, si vous faites part d’actions d’engagement motivées par les raisons ci-dessus et menées en interne, en collaboration et/ou par des prestataires de services, les indicateurs [LEA 08] à [LEA 11] s’appliquent.
Le sous-indicateur [LEA 02.2] s’applique si vous avez répondu mener des actions d’engagement par le biais de prestataires de services en [LEA 02.1].
Le sous-indicateur [LEA 02.3] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [LEA 02.2].

	ÉVALUATION

	LEA 02
	Le total de votre score LEA découlera de votre méthode « principale » d’engagement (dialogue) – mené directement en interne, en collaboration avec d’autres investisseurs ou par un prestataire de services. Votre méthode « principale » sera déterminée à partir de vos réponses aux sous-indicateurs LEA 09.1 à 09.3, du nombre d’actions d’engagement menées ainsi que de leur exhaustivité et de votre niveau d’implication. Tous les indicateurs auxquels vous aurez répondu seront pris en compte dans le score final du module. Les PRI ne recommandent ni ne privilégient une méthode d’engagement (dialogue) en particulier. Les signataires peuvent obtenir la note maximale quelle que soit la méthode (ou la combinaison de méthodes) d’engagement/de dialogue qu’ils utilisent.
Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses aux sous-indicateurs [02.2] et [02.3].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	Aucune action d’engagement menée par des prestataires de services en [02.1].
	N/A
	

	
	« Non » 
	
	

	
	« Oui » en [02.2] et une réponse sélectionnée en [02.3].
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui » en [02.2] et deux à trois réponses sélectionnées en [02.3].
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui » en [02.2] et au moins trois réponses sélectionnées en [02.3].
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse






	LEA 02
	DÉFINITIONS

	Types d’actions d’engagement (en fonction de l’entité les ayant menées)

	L’engagement (dialogue) peut prendre de nombreuses et diverses formes. Les investisseurs dialoguent avec les entreprises soit directement et en leur nom propre, soit en collaboration avec d’autres investisseurs (de façon indépendante ou par le biais d’un réseau ou d’une association professionnelle), soit par le biais d’un prestataire de services leur facturant sa prestation. La distinction n’est cependant pas toujours très claire. Veuillez vous reporter aux définitions ci-dessous et vous fier à votre jugement professionnel pour décider dans quelle catégorie classer vos actions d’engagement. Veuillez aussi passer en revue les indicateurs de chaque catégorie afin de déterminer ceux qui correspondent le mieux à la pratique de votre organisation.
Veuillez contacter l’équipe Reporting et Évaluation pour tout complément d’information.   

	Action d’engagement individuelle/menée en interne
	Une action d’engagement menée à titre individuel ou en interne se caractérise par les points suivants :
· elle est réalisée en interne exclusivement, sans participation ni soutien d’autres investisseurs, réseaux ou prestataires de services ;
· elle est menée au nom de votre organisation (ce qui veut dire que les entreprises avec lesquelles vous dialoguez sont en mesure de vous identifier) et vous n’agissez pas pour le compte de tiers. 
Le fait d’être signataire du CDP ne saurait être considéré comme une activité d’engagement; elle doit plutôt être inscrite parmi les façons de soutenir l’investissement responsable au module Stratégie et Gouvernance (Strategy and Governance (SG)). Toutefois, si votre organisation dialogue en son nom propre avec des entreprises au sujet de leurs émissions de carbone, des ressources en eau ou de leur empreinte sur la forêt à la suite d’une demande du CDP et/ou dans le cadre de ses initiatives Carbon Action ou Aiming for A, ces activités doivent être comptabilisées parmi les actions d’engagement individuelles/menées en interne. 

	Actions d’engagement collaboratif
	Les actions d’engagement collaboratif sont une forme d’engagement conjoint associant plusieurs investisseurs. Il peut s’agir :
· de groupes d’investisseurs travaillant ensemble en dehors de tout réseau formel ou autre organisation ;
· de groupes d’investisseurs travaillant ensemble au sein d’un réseau formel ou autre organisation dont ils sont membres, bénéficiant d’un certain niveau de soutien mais dont l’essentiel de l’activité est du ressort des membres individuels de l’engagement (dialogue) ;
· d’une action d’engagement coordonnée et facilitée par un réseau formalisé d’investisseurs (c’est-à-dire une coalition d’investisseurs coordonnée par PRI). 
Le fait d’être signataire du CDP ne saurait être considéré comme une activité d’engagement; elle doit plutôt être inscrite parmi les façons de soutenir l’investissement responsable au module Stratégie et Gouvernance (Strategy and Governance (SG)). Cependant, si votre organisation, conjointement avec un groupe d’investisseurs, dialogue avec des entreprises au sujet des informations fournies sur leurs émissions de gaz à effet de serre, ainsi que leur impact sur les ressources en eau et sur la forêt, à la suite d’informations fournies à la demande du CDP, il ne s’agit pas d’actions d’engagement collaboratif.

	Actions d’engagement menées par des prestataires de services
	On parle d’actions d’engagement menées par des prestataires de services quand une action est conduite :
· par un prestataire rémunéré, fournissant des services d’engagement/de dialogue sans être impliqué dans la gestion des actifs sous-jacents de ses clients ;
· par des organisations d'investisseurs menant des actions d'engagement pour le compte de leurs membres et explicitement mandatées par eux pour les représenter.
Il peut s’agir d’actions d’engagement sous-traitées dans leur totalité ou simplement facilitées par un prestataire de services, avec un certain degré d'implication du personnel interne de l’investisseur.





	

	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 03
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	(CORE ASSESSED)
	PRI 2



	LEA 03
	INDICATEUR

	LEA 03.1
	Veuillez indiquer si votre organisation dispose d’un processus d’identification et de hiérarchisation des actions d’engagement.

	
	· Oui

	· Non

	LEA 03.2
	Pour chaque type d’engagement (dialogue), veuillez préciser les critères utilisés pour identifier et hiérarchiser les différentes actions.

	
	Type d’engagement/dialogue
	Critères utilisés pour identifier/hiérarchiser les actions d’engagement

	
	Actions d’engagement individuelles/menées en interne
	· Zone géographique/marché des entreprises
· Matérialité des critères ESG
· Exposition (taille des positions)
· Réaction à des impacts ESG s’étant déjà produits
· Réponse à une pression pour céder les titres
· Consultation avec des clients/bénéficiaires
· Consultation avec d’autres parties prenantes (ONG, organisations syndicales, etc.)
· Suivi d’une décision de vote
· À la demande de clients
· Violation de normes internationales
· Autre ; (veuillez préciser) ________
 Nous n’utilisons aucun critère pour nos actions d’engagement individuelles

	
	Collaboratif
	· Possibilité de mieux appréhender les enjeux ESG grâce aux autres investisseurs
· Capacité à accroître l’impact sur les enjeux ESG
· Capacité à renforcer la valeur de la collaboration
· Zone géographique/marché des entreprises concernées par l’engagement/dialogue collaboratif
· Matérialité des critères ESG concernés par l’engagement collaboratif
· Exposition (taille des positions) aux entreprises concernées par l’engagement (dialogue) collaboratif
· Réaction à des impacts ESG concernés par l’engagement/dialogue collaboratif s’étant déjà produits
· Réponse à une pression pour céder les titres
· Suivi d’une décision de vote
· Réduction des ressources consacrées à l’engagement (dialogue)
· Consultation avec des clients/bénéficiaires 
· Consultation avec d’autres parties prenantes (ONG, organisations syndicales, etc.)
· Autre ; (veuillez préciser) ________
 Nous n’utilisons aucun critère pour nos actions d’engagement collaboratif

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services
	· Zone géographique/marché des entreprises
· Matérialité des critères ESG
· Exposition (taille des positions) 
· Réaction à des impacts ESG s’étant déjà produits
· Réponse à une pression pour céder les titres
· Consultation avec des clients/bénéficiaires
· Consultation avec d’autres parties prenantes (ONG, organisations syndicales, etc.)
· Suivi d’une décision de vote
· À la demande de clients
· Violation de normes internationales
· Autre ; (veuillez préciser) ________
 Nous n’utilisons aucun critère pour nos actions d’engagement menées par des prestataires de services

	LEA 03.3
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	LEA 03
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 03
	Le sous-indicateur [LEI 03.1] est aligné avec les principes directeurs de l’OCDE relatifs à la conduite responsable des entreprises s’appliquant aux investisseurs institutionnels/détenteurs d'actifs (OECD Responsible Business Conduct for Institutional Investors). 

	LEA 03.1
	Ce sous-indicateur vous permet de préciser les critères utilisés pour identifier et hiérarchiser les actions d’engagement de votre organisation.

	LOGIQUE

	LEA 03
	Le sous-indicateur [LEA 03.1] s’applique si vous avez répondu que vos actions d’engagement étaient menées en interne, en collaboration avec d’autres investisseurs ou par un prestataire de services en [LEA 02.1]. 

	ÉVALUATION

	LEA 03
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur les réponses apportées dans chacune des sections relatives à vos méthodes d’engagement (dialogue) en [03.1] et [03.2].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » en LEA 03.1
	
	

	
	« Oui » en LEA 03.1 et une réponse sélectionnée en LEA 03.2. 
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui » en 03.1 et deux réponses sélectionnées en LEA 03.2. 
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui » en 03.1 et au moins trois réponses sélectionnées en LEA 03.2.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse



	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 04
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	(CORE ASSESSED)
	PRI 2



	LEA 04
	INDICATEUR

	LEA 04.1
	Veuillez indiquer si vous fixez des objectifs précis pour les actions d’engagement de votre organisation.

	
	Actions d’engagement individuelles/menées en interne
	· Pour l’ensemble des actions d’engagement
· Pour la plupart des actions d’engagement
· Pour certaines actions d’engagement
· Nous ne fixons aucun objectif précis pour les actions d’engagement menées en interne

	
	Collaboratif
	· Pour l’ensemble des actions d’engagement
· Pour la plupart des actions d’engagement
· Pour certaines actions d’engagement
· Nous ne fixons aucun objectif précis pour les actions d’engagement collaboratif

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services
	· Pour l’ensemble des actions d’engagement
· Pour la plupart des actions d’engagement
· Pour certaines actions d’engagement
· Nous ne fixons aucun objectif précis pour les actions d’engagement menées par des prestataires de services

	LEA 04.2
	Renseignements complémentaires 
[FACULTATIF]

	
	





	LEA 04
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 04
	Le sous-indicateur [LEI 04.1] est aligné avec les principes directeurs de l’OCDE relatifs à la conduite responsable des entreprises s’appliquant aux investisseurs institutionnels/détenteurs d'actifs (OECD Responsible Business Conduct for Institutional Investors). 

	LEA 04.2
	Ce sous-indicateur vous permet de préciser dans quelle mesure les actions d’engagement de votre organisation répondent à des objectifs clairement définis.

	LEA 04.3
	Les renseignements complémentaires sur la définition d’objectifs précis peuvent notamment porter sur :
· comment sont définis vos objectifs éventuels en matière d’engagement/de dialogue ;
· le rôle que vous jouez dans la définition des objectifs du dialogue.

	LOGIQUE

	LEA 04
	Le sous-indicateur [LEA 04.1] s’applique si vous avez répondu que vos actions d’engagement étaient menées en interne, en collaboration avec d’autres investisseurs ou par un prestataire de services en [LEA 02.1].

	ÉVALUATION

	LEA 04
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses données en [04.1].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Nous ne fixons aucun objectif précis pour les actions d’engagement » en LEA 04.1
	
	

	
	« Pour certaines actions d’engagement » en LEA 04.1
	
	

	
	« Pour la plupart des actions d’engagement » en LEA 04.1
	
	

	
	« Pour l’ensemble des actions d’engagement » en LEA 04.1
	
	





	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 05
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	(CORE ASSESSED)
	PRI 2



	LEA 05
	INDICATEUR

	LEA 05.1
	Veuillez indiquer si vous effectuez un suivi des résultats des actions d’engagement et/ou les contrôlez.

	
	Actions d’engagement individuelles/menées en interne
	· Oui, systématiquement
· Oui, dans la plupart des cas
· Oui, dans certains cas
 Nous n’effectuons aucun suivi des résultats des actions d’engagement menées en interne ni ne les contrôlons. 

	
	Collaboratif
	· Oui, systématiquement
· Oui, dans la plupart des cas
· Oui, dans certains cas
 Nous n’effectuons aucun suivi des résultats des actions d’engagement collaboratif ni ne les contrôlons. 

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services
	· Oui, systématiquement
· Oui, dans la plupart des cas
· Oui, dans certains cas
 Nous n’effectuons aucun suivi des résultats des actions d’engagement menées par des prestataires de services ni ne les contrôlons. 

	LEA 05.2
	Parmi les activités suivantes, veuillez indiquer lesquelles vous effectuez dans le cadre de votre suivi et/ou de votre contrôle de l’avancement des actions d’engagement.

	
	Actions d’engagement individuelles/menées en interne
	· Définir un calendrier/des jalons pour nos objectifs
· Effectuer un suivi et/ou un contrôle de l’avancement par rapport aux objectifs fixés et/ou à des indicateurs clés de performance
· Effectuer un suivi et/ou un contrôle de l’avancement des mesures prises en cas de non-réalisation des objectifs initiaux
· Réexaminer et, si nécessaire, réviser les objectifs de façon continue
· Autre ; veuillez préciser ________

	
	Collaboratif
	· Définir un calendrier/des jalons pour nos objectifs
· Effectuer un suivi et/ou un contrôle de l’avancement par rapport aux objectifs fixés et/ou à des indicateurs clés de performance
· Effectuer un suivi et/ou un contrôle de l’avancement des mesures prises en cas de non-réalisation des objectifs initiaux
· Réexaminer et, si nécessaire, réviser les objectifs de façon continue
· Autre ; veuillez préciser ________

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services
	· Définir un calendrier/des jalons pour nos objectifs
· Effectuer un suivi et/ou un contrôle de l’avancement par rapport aux objectifs fixés et/ou à des indicateurs clés de performance
· Effectuer un suivi et/ou un contrôle de l’avancement des mesures prises en cas de non-réalisation des objectifs initiaux
· Réexaminer et, si nécessaire, réviser les objectifs de façon continue
· Autre ; veuillez préciser ________

	LEA 05.3
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	




	
LEA 05
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 05.3
	Voici quelques-uns des points susceptibles d’être abordés : 
· comment s’effectue le suivi de l’avancement de vos actions d’engagement (par exemple : jalons, objectifs intermédiaires, etc.) ;
· comment s’effectue le suivi des mesures prises par les entreprises (par exemple : recherches menées par un prestataire, recherches internes ou combinaison des deux) ;
· à quelle fréquence les recherches/informations sont mises à jour ;
· procédures d’audit éventuelles destinées à assurer la fiabilité des informations saisies.

	LOGIQUE

	LEA 05
	Le sous-indicateur [LEA 05.1] s’applique si vous avez répondu que vos actions d’engagement étaient menées en interne, en collaboration avec d’autres investisseurs ou par un prestataire de services en [LEA 02.1].
L’indicateur [LEA 05.2] s'applique si vous avez répondu « Oui » en [LEA 05.1].

	ÉVALUATION

	LEA 05
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [05.1] et [05.2] concernant votre suivi et/ou votre contrôle éventuels des actions d’engagement.

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Nous n’effectuons aucun suivi des résultats des actions d’engagement ni ne les contrôlons » en LEA 05.1.
	
	

	
	 « Oui, dans la plupart des cas » en LEA 05.1 et une réponse sélectionnée en LEA 05.2 OU « Oui, mais dans certains cas » en LEA 05.1
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui, systématiquement » en LEA 05.1 et une réponse sélectionnée en LEA 05.2 OU « Oui, dans la plupart des cas » en LEA 05.1 et deux réponses sélectionnées en LEA 05.2.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse

	
	« Oui, systématiquement » en LEA 05.1 et au moins deux réponses sélectionnées en LEA 05.2 OU « Oui, dans la plupart des cas » en LEA 05.1 et au moins trois réponses sélectionnées en LEA 05.2.
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse




	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 06
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEURS ADDITIONNELS
	PRI 2.4



	LEA 06
	INDICATEUR

	LEA 06.1
	Veuillez indiquer si votre organisation dispose d’une stratégie de remontée de l'information en cas d’échec d’une action d’engagement.

	
	 Oui
	 Non

	LEA 06.2
	Veuillez indiquer les stratégies de remontée de l'information mises en œuvre par votre organisation en cas d’échec d’une action d’engagement.

	
	· Collaboration avec d’autres investisseurs
· Communiqué public
· Dépôt/présentation d’une résolution d’actionnaires
· Vote contre la réélection des administrateurs concernés
· Vote contre le Conseil d’administration ou le rapport financier annuel
· Proposition de candidats à l’élection des administrateurs
· Recours judiciaire/litige
· Réduction de l’exposition (taille des positions)
· Cession de titres
· Autre, veuillez préciser ________

	LEA 06.3
	Renseignements complémentaires 
[FACULTATIF]

	
	



	LEA 06
	NOTES EXPLICATIVES

	LOGIQUE

	LEA 06
	Le sous-indicateur [LEA 06] s’applique si vous avez répondu que vos actions d’engagement étaient menées en interne, en collaboration avec d’autres investisseurs ou par un prestataire de services en [LEA 02.1].
Le sous-indicateur [LEA 06.2] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [LEA 06.1].

	ÉVALUATION

	 LEA 06
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [06.1] et [06.2].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » en [06.1] ou « Oui » en [06.1] et aucune réponse sélectionnée en in [06.2].
	
	

	
	« Oui » en [06.1] et au moins une réponse sélectionnée en [06.2].
	
	« Autre » n'est pas considéré comme une réponse



	LEA 07
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	
	FACULTATIF (VOLUNTARY)
	INDICATEURS ADDITIONNELS
	PRI 1.2




	LEA 07
	INDICATEUR

	LEA 07.1
	Veuillez indiquer si les renseignements tirés des actions d’engagement de votre organisation sont communiqués aux responsables des décisions d'investissement.

	
	Individuel/en interne

	
	 Oui, systématiquement  Oui, occasionnellement  Non

	
	Collaboratif

	
	 Oui, systématiquement  Oui, occasionnellement  Non

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services

	
	 Oui, systématiquement  Oui, occasionnellement  Non

	LEA 07.2
	Veuillez indiquer les pratiques mises en œuvre pour garantir que les renseignements tirés des actions d’engagement sont communiqués aux responsables des décisions d'investissement.

	
	· Mise à contribution des responsables des décisions d'investissement à l’élaboration du programme d’engagement (dialogue)
· Réunions et/ou présentations à l’équipe d’investissement
· Utilisation de plateformes/systèmes informatiques facilitant le partage de données
· Processus interne nécessitant que les gérants de portefeuille rééquilibrent les positions en fonction des échanges et des résultats
· Autre, veuillez préciser ________
 Aucune des options ci-dessus

	LEA 07.3
	Veuillez indiquer si les renseignements tirés des actions d’engagement de votre organisation sont communiqués à vos clients/bénéficiaires.

	
	Individuel/en interne

	
	 Oui, systématiquement  Oui, occasionnellement  Non

	
	Collaboratif

	
	 Oui, systématiquement  Oui, occasionnellement  Non

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services

	
	 Oui, systématiquement  Oui, occasionnellement  Non

	LEA 07.4
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	







	LEA 07
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 07.1
	Dans ce sous-indicateur, vous pouvez préciser si vous disposez d’un processus formel destiné à partager les renseignements tirés de vos actions d’engagement avec les responsables internes ou externes des décisions d'investissement (lien entre les Principes 1 et 2 des PRI). 
Il va de pair avec l’indicateur LEI 05. Cet aspect est couvert à la fois par les modules LEI et LEA en vue de mettre en évidence le lien entre le Principe 1 et le Principe 2 et de récompenser ce lien, tant du point de vue de l’intégration des actions cotées que de l’actionnariat actif. 
Veuillez répondre « Oui, systématiquement » si vous disposez d’un système ou d’un processus formellement établi. Il peut s’agir notamment de la saisie des comptes rendus de réunion ou des résultats d’un dialogue (engagement) sur un système informatique auquel ont ensuite accès vos équipes chargées des placements.
Veuillez répondre « Oui, occasionnellement » si ces renseignements sont transmis dans certains cas, mais pas selon un processus formel tel que précédemment décrit.
Pour un aperçu des réponses de vos pairs à ce sujet, vous pouvez consulter notre analyse dans le rapport intitulé Listed equity active ownership interactive data report. Ce rapport est disponible sur le Portail de données Data Portal  et le site Internet des PRI. 

	LEA 07.3
	Dans ce sous-indicateur, vous pouvez préciser si vous disposez d’un processus formel destiné à partager les renseignements tirés de vos actions d’engagement avec vos clients et/ou bénéficiaires.
Veuillez répondre « Oui, systématiquement » si vous disposez d’un système ou d’un processus formellement établi.
Veuillez répondre « Oui, occasionnellement » si ces renseignements sont transmis dans certains cas, mais pas selon un processus formel tel que précédemment décrit.

	LEA 07.4
	Voici un point susceptible d’être abordé : 
· la façon dont vous déterminez quelles informations transmettre aux responsables des décisions d'investissement ;
· vos attentes concernant l'utilisation par les responsables des décisions d'investissement des informations que vous leur communiquez ;
· la façon dont vous surveillez leur utilisation des informations transmises ;
· si les données ESG recueillies par le biais de vos actions d’engagement servent à alimenter une plateforme ou autre outil d’évaluation interne ;
· si votre organisation adopte une approche différente selon qu’elle communique avec les sociétés de gestion externes ou les responsables des décisions d'investissement en interne.

	LOGIQUE

	LEA 07
	L’indicateur [LEA 07] s’applique si vous avez répondu que vos actions d’engagement étaient menées en interne, en collaboration avec d’autres investisseurs ou par un prestataire de services en [LEA 02.1].
Le sous-indicateur [LEA 07.2] s’applique si vous répondez « Oui » en [LEA 07.1].

	ÉVALUATION

	LEA 07
	Score maximum : Trois  par type d’engagement/dialogue.
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [07.1] et [07.2].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » 
	
	

	
	« Oui » en [07.1] et une réponse sélectionnée en LEA [07.2].
	
	

	
	« Oui » en [07.1] et deux réponses sélectionnées en [07.2].
	
	

	
	« Oui » en [07.1] et trois réponses sélectionnées en [07.2].
	
	



	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 08
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEURS D’ACCÈS (GATEWAY)
	PRI 2



	LEA 08
	INDICATEUR

	LEA 08.1
	Veuillez indiquer si vous effectuez un suivi du nombre d’actions d’engagement.

	
	Type d’engagement/dialogue
	Suivi des actions d’engagement

	
	Individuel/en interne
	 Oui, nous suivons précisément le nombre d’actions d’engagement.
 Oui, nous suivons partiellement le nombre d’actions d’engagement.
 Nous n’en assurons pas le suivi. 

	
	Collaboratif
	 Oui, nous suivons précisément le nombre d’actions d’engagement collaboratif.
 Oui, nous suivons partiellement le nombre d’actions d’engagement collaboratif.
 Nous n’en assurons pas le suivi. 

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services
	 Oui, nous suivons précisément le nombre d’actions d’engagement menées par nos prestataires de services.
 Oui, nous suivons partiellement le nombre d’actions d’engagement menées par nos prestataires de services. 
 Nous n’en assurons pas le suivi. 

	LEA 08.2
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	






	LEA 08
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 08
	Le sous-indicateur [LEI 08.1] est aligné avec les principes directeurs de l’OCDE relatifs à la conduite responsable des entreprises s’appliquant aux investisseurs institutionnels/détenteurs d'actifs (OECD Responsible Business Conduct for Institutional Investors).

	LEA 08.1
	Ce sous-indicateur vous permet d’indiquer si vous effectuez un suivi du nombre d’actions d’engagement menées par votre organisation et/ou ses prestataires de services. 
Ce suivi peut être total ou partiel (par exemple s’il ne porte que sur les actions menées par votre équipe spécialisée ESG, mais pas sur celles de vos sociétés de gestion-gérants de portefeuille). Si c’est le cas, veuillez répondre « Oui, nous suivons partiellement le nombre d’actions d'engagement ».

	LEA 08.2
	Voici un point susceptible d’être abordé :
· systèmes mis en place pour effectuer le suivi de l’avancement des actions d'engagement ; 
· nature des renseignements recueillis ;
· fréquence à laquelle les systèmes de suivi sont mis à jour et personnes auxquelles les renseignements sont transmis ;
· procédures d’audit éventuelles destinées à assurer la fiabilité des informations saisies.

	LOGIQUE

	LEA 08
	Le sous-indicateur [LEA 08.1] s’applique si vous avez répondu que vos actions d’engagement étaient menées en interne, en collaboration avec d’autres investisseurs ou par un prestataire de services en [LEA 02.1].
Si votre organisation n’effectue pas de suivi ou ne peut pas fournir d’information partielle ou d’estimation fiable sur ses actions d’engagement, l’indicateur [LEA 09], qui vous demande de préciser le nombre de ces activités, ne s’affichera pas. Vous pourrez néanmoins fournir plus loin des exemples de vos actions en [LEA 11].
L’indicateur [LEA 09] s’appliquera si vous avez déclaré effectuer un suivi du nombre de vos actions d'engagement en [LEA 08.1], quel qu’en soit le type (individuel/en interne, collaboratif ou mené par un prestataire de services).




	[image: Macintosh HD:Work:PRI:PRI Chevrons for Word:PRI_Chevron_Orange.png]
	[bookmark: _Toc30601524]RÉSULTATS



	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 09
	RÉPONSE OBLIGATOIRE
PUBLICATION FACULTATIVE (VOLUNTARY TO DISCLOSE)
	INDICATEURS CLÉS (CORE ASSESSED) / INDICATEURS ADDITIONNELS (ADDITIONAL ASSESSED)
	PRI 2



	LEA 09
	INDICATEUR

	LEA 09.1
	Veuillez indiquer la proportion d’entreprises dont vous détenez des titres cotés dans votre portefeuille et auprès desquelles votre organisation a mené des actions d’engagement au cours de l’année de référence.

	
	
	Nombre d’entreprises contactées
	Proportion d’entreprises contactées sur le total des titres cotés de votre portefeuille
	

	
	Individuel/en interne
	[image: ]
	[image: ]
	 Nous n’avons mené aucune action d’engagement au cours de l’année de référence.

	
	Collaboratif
	[image: ]
	[image: ]
	 Nous n’avons mené aucune action d’engagement au cours de l’année de référence.

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services
	[image: ]
	[image: ]
	 Nous n’avons mené aucune action d’engagement au cours de l’année de référence.

	LEA 09.2
	Veuillez indiquer la proportion d’actions d’engagement menées au cours de l’année de référence en fonction du nombre d’échanges (y compris les échanges menés pour votre compte).

	
	Nb. d’échanges avec une entreprise
	 % d’actions d’engagement

	
	Un échange
	 >76 %   51-75 %   11-50 %   1-10 %   0 %

	
	2 ou 3 échanges
	 >76 %   51-75 %   11-50 %   1-10 %   0 %

	
	Plus de 3 échanges
	 >76 %   51-75 %   11-50 %   1-10 %   0 % 

	
	Total
	100 %

	LEA 09.3
	Veuillez indiquer dans quelle part de vos actions d’engagement collaboratif menées au cours de l’année de référence vous avez joué un rôle de leader. 

	
	
	% rôle de leader

	
	Collaboratif
	 >50 %   10-50 %   <10 %   0 % 

	LEA 09.4
	[bookmark: _Hlk494804044]Veuillez indiquer dans quelle part de vos actions d’engagement menées par un prestataire de services vous avez participé au cours de l’année de référence. 

	
	
	% d’activités auxquelles vous avez participé

	
	Actions d’engagement menées par des prestataires de services
	 >50 %,  10-50 %,  <10 %,  0 % 

	LEA 09.5
	Renseignements complémentaires 
[Facultatif]

	
	




	
LEA 09
	NOTES EXPLICATIVES 

	LEA 09
	Le sous-indicateur [LEA 09.1] est aligné avec les principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN (ICGN Global Stewardship Principles). 

	LEA 09.1
	Ce sous-indicateur vous permet d’indiquer le nombre et le degré d’exhaustivité des actions d’engagement menées au cours de l’année de référence. Veuillez ne pas déclarer d’action d'engagement si vous n’avez pas eu la moindre interaction avec l’entreprise au cours de l’année de référence.
Nombre d’entreprises contactées
Quel est le nombre total d’entreprises avec lesquelles vous avez échangé au cours de l’année de référence, quel que soit le nombre de questions ESG abordées ? 
Actions d’engagement
Veuillez préciser : si ce pourcentage se rapporte au nombre total d’entreprises détenues ; ou s’il exprime la part des actifs couverts par le dialogue (engagement) sur le total de vos positions en actions cotées. 
Merci d’éviter tout doublon
Veuillez vous assurer que chaque activité n’est rattachée qu’à une seule des trois catégories (voir définitions). Veuillez ne pas attribuer un même cas d’engagement/dialogue auprès d’une entreprise à plus d’une catégorie. Si vous faites appel à plus d’un prestataire de services pour mener des actions d’engagement auprès des mêmes entreprises et sur les mêmes questions, veuillez ne pas compter en double le nombre d’entreprises contactées pour votre compte (une estimation de la redondance à ±5 % pourra toutefois s’appliquer).
Veuillez ne pas comptabiliser les activités suivantes :
· questionnaires traditionnellement envoyés aux entreprises pour la simple collecte d’informations (par exemple sur les produits ou encore sur les politiques et performances ESG, mais à de simples fins de screening) ;
· simple présence (sans échange ni dialogue) à une présentation de l’entreprise, assemblée générale ou autre réunion ; 
· interaction destinée à influer sur une politique publique ou sur une instance définissant les bonnes pratiques du secteur ;
· demande de communication du CDP au sujet des émissions de gaz à effet de serre et de l’empreinte hydrique et forestière (une telle demande n’est pas considérée comme une action d’engagement mais fait l’objet d’une déclaration dans le module Stratégie et gouvernance (Strategy & Governance (SG))) – vous pouvez néanmoins faire part de vos échanges avec les programmes du CDP tels que Carbon Action ou Aiming for A ; et
· communiqués de presse ou messages aux investisseurs publiés à la suite d’une action d’engagement auprès d’une entreprise.

	LEA 09.2
	Ce sous-indicateur vise à permettre de mieux appréhender le degré d’exhaustivité d’une action d’engagement. On considère que plus le nombre d’échanges est important, plus l’action d’engagement est de qualité. Les PRI admettent cependant que ce critère seul ne suffit pas pour évaluer la qualité des actions d’engagement menées par les investisseurs. Chaque organisation évolue dans un contexte spécifique. C’est pourquoi le module LEA propose divers indicateurs permettant aux signataires de décrire leur approche en détail.
Un échange peut prendre l’une des formes suivantes : courriers et/ou e-mails à l’entreprise ; réunions et/ou entretiens téléphoniques avec le Conseil d’administration, la direction, les responsables RSE, IR ou d’autres responsables de l’entreprise ; visites aux unités opérationnelles ; visites au(x) fournisseur(s) intervenant dans la chaîne d’approvisionnement de l’entreprise ; etc.

	LEA 09.3
	Ce sous-indicateur vise à permettre de mieux appréhender votre niveau d’implication dans les actions d’engagement collaboratif. Si vous êtes fortement impliqué (par exemple rédaction de courriers, d’e-mails ou autres, participation à des réunions, prise de contact directe avec la ou les entreprises concernées, représentation de l’action d’engagement collaboratif, etc.), vous jouez un rôle de leader. 

	LEA 09.4 
	Parmi les formes de participation partielle aux actions d’engagement de vos prestataires de services, on peut citer :
· définition des questions ESG à soulever et des objectifs à atteindre avec les entreprises en question ;
· rédaction de courriers conjoints aux entreprises en question ; 
· participation à des réunions conjointes et suivi des entreprises en question ;

	LOGIQUE

	LEA 09
	L’indicateur [LEA 09] s’appliquera si vous avez déclaré effectuer un suivi du nombre de vos actions d'engagement en [LEA 08.1], quel qu’en soit le type (individuel/en interne, collaboratif ou mené par un prestataire de services).
Si vous répondez « Nous n’avons mené aucune action d’engagement au cours de l’année de référence » pour un certain type d’action, les indicateurs suivants ne seront pas pertinents :
· Actions d’engagement individuelles/ menées en interne : le sous-indicateur [LEA 09.2] s’applique
· Actions d’engagement collaboratif : les sous-indicateurs [LEA 09.2] et [LEA 09.3] s’appliquent
· Actions d’engagement avec les prestataires de services : les sous-indicateurs [LEA 09.2] et [LEA 09.4] s’appliquent.

	ÉVALUATION

	LEA 09
	Score maximum : Six ★ (trois ★ correspondent à des indicateurs clés (Core) ; trois ★ correspondent à des indicateurs additionnels)
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [LEA 09.1 – 11.4]. Vous pouvez obtenir la note maximale quelle que soit la personne en charge des actions d'engagement.
L’évaluation tient compte du nombre d’entreprises auprès desquelles vous avez déclaré mener des actions d’engagement en [LEA 09.1], du nombre d'échanges que vous avez déclaré mener dans le cadre de ces actions en [LEA 09.2], ainsi que du niveau d’implication que vous avez indiqué en [LEA 09.3 et 09.4]. 

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Algorithme
X = nombre d’entreprises x coefficient associé au niveau d’implication

	
	Tableau de coefficients 

	
	
	Aucun
	<10%
	10-50%
	>50%

	
	Rôle de leader/haut niveau d’implication (LEA 09.3 et/ou 09.4)
	-
	x 1
	x 1,5
	x 2

	
	En ce qui concerne les actions d’engagement individuelles, le niveau d’implication est automatiquement évalué à 100 % et, par conséquent, le coefficient appliqué est de « 2 ».
Le chiffre obtenu est ensuite converti en étoiles à l’aide d’une matrice de score prenant en compte le montant des actifs sous gestion (AUM) en USD :

	
		Montant des actifs sous gestion (AUM) en USD
	> 10 milliards
	5 – 9,99 milliards
	1 – 4,99 milliards
	0,1 – 0,99 milliard
	0 – 0,1 milliard
	Score

	Score
	<30
	<20
	<10
	<4
	<2
	

	
	>30
	>20
	>10
	>4
	>2
	1

	
	>90
	>60
	>40
	>10
	>4
	2

	
	>150
	>100
	>70
	>20
	>6
	3

	
	>210
	>140
	>100
	>30
	>8
	4

	
	>270
	>180
	>130
	>40
	>10
	5

	
	>330
	>220
	>160
	>50
	>12
	6







	LEA 09
	DÉFINITIONS

	LEA 09
	Les actions d’engagement, les personnes qui les mettent en œuvre, leur intensité et l’effort requis sont définis dans le document intitulé Main Definitions. 




	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 10
	FACULTATIF (VOLUNTARY)
	INDICATEURS ADDITIONNELS
	PRI 2



	LEA 10
	INDICATEUR

	LEA 10.1
	Parmi les activités suivantes, veuillez indiquer celles que vous effectuez dans le cadre de vos actions d’engagement.

	
	· Courriers et e-mails aux entreprises 
	· Parfois
· La plupart des cas 
· Systématiquement

	
	· Réunions et/ou entretiens téléphoniques avec le Conseil d’administration/la direction
	· Parfois
· La plupart des cas 
· Systématiquement

	
	· Réunions et/ou entretiens téléphoniques avec les responsables RSE, IR ou autre
	· Parfois
· La plupart des cas 
· Systématiquement

	
	· Visite de sites
	· Parfois
· La plupart des cas 
· Systématiquement

	
	· Visites au(x) fournisseur(s) intervenant dans la chaîne d’approvisionnement de l’entreprise
	· Parfois
· La plupart des cas 
· Systématiquement

	
	· Participation aux événements de présentation
	· Parfois   
· La plupart des cas 
· Systématiquement

	
	· Autre, veuillez préciser ____________
	· Parfois
· La plupart des cas 
· Systématiquement

	LEA 10.2
	Renseignements complémentaires
[Facultatif]

	
	








	LEA 10
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 10.1
	Ce sous-indicateur vous permet de présenter les mesures prises dans le cadre de vos actions d’engagement et la fréquence à laquelle vous les effectuez.  

	LEA 10.2
	Voici un point susceptible d’être abordé :
· comment vous décidez des mesures à prendre (en fonction de la taille d’une position ou du degré de sévérité/matérialité d’un problème) ; 
· s’il existe une procédure de remontée des problèmes entraînant des mesures différenciées ; et/ou
· quels sont les exemples de dialogues positifs reposant sur une ou plusieurs de ces mesures.


	ÉVALUATION

	LEA 10
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [10.1].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score

	
	Aucun type d’activité sélectionné ou « Dans certains cas » seulement
	

	
	« La plupart des cas » ou « Systématiquement » pour un type d’activité
	

	
	« La plupart des cas » ou « Systématiquement » pour deux types d’activité
	

	
	« La plupart des cas » ou « Systématiquement » pour au moins trois types d’activité
	





	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 11
	FACULTATIF (VOLUNTARY) 
	INDICATEURS QUALITATIFS (DESCRIPTIVE) 
	PRI 2



	LEA 11
	INDICATEUR

	LEA 11.1
	Veuillez fournir des exemples d’actions d’engagement menées par votre organisation ou ses prestataires de services au cours de l’année de référence.

	
	Thème ESG
	Mené par
	Objectifs
	Portée et processus
	Résultats

	
	Menu déroulant :
· Rémunération des dirigeants
· Changements climatiques
· Droits de l’homme
· Questions relatives au leadership de l’entreprise
· Pollution
· Questions ESG d’ordre général
· Diversité
· Droits des actionnaires
· Santé et sécurité
· Rapports de développement durable
· Risques liés aux ressources en eau
· Pratiques professionnelles et gestion de la chaîne d’approvisionnement
· Lutte contre la corruption
· Déforestation
· Planification fiscale agressive
· Cybersécurité
· Autres questions liées à la gouvernance
· Matières plastiques
· Autre
· Divers
	Menu déroulant :
· Individuel/en interne 
· Collaboratif
· Prestataire de services
	[200 mots max.]
	[200 mots max.]
	Menu déroulant :
· Modification des pratiques de l’entreprise
· Engagement de l’entreprise à changer
· Publication de communiqués/rapports
· Cession de titres
· Échec / aucun résultat
· Meilleure compréhension/information
· Investissement dans l’entreprise
· En cours
· Vote
· Autre


	
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]

	
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]

	
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]

	
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]

	LEA 11.2
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	LEA 11
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 11
	Le sous-indicateur [LEI 11.1] est aligné avec les principes directeurs de l’OCDE relatifs à la conduite responsable des entreprises s’appliquant aux investisseurs institutionnels/détenteurs d'actifs (OECD Responsible Business Conduct for Institutional Investors).

	LEA 11.1
	Nombre d’exemples
Nous vous suggérons de donner au moins trois exemples. Ces exemples devront, dans la mesure du possible, être choisis de façon à donner une idée d’ensemble de vos actions d'engagement et couvrir les différents sujets sur lesquels vous échangez. Ils peuvent cibler un thème précis ou une entreprise en particulier. Vous pouvez fournir des exemples de dialogues (engagements) menés à bien et ayant débouché sur des résultats positifs, mais aussi des activités toujours en cours sur les questions ESG prioritaires pour votre organisation.
Thème ESG
Sélectionnez le thème ESG couvert par l’action d’engagement. Si le thème en question ne figure pas dans la liste, cochez « Autre » et précisez-le dans la colonne « Portée et processus ».
Mené par
Précisez qui a été le principal moteur de l’action d’engagement : vous personnellement, votre organisation dans le cadre d’une collaboration, ou un prestataire de services. 
Objectifs
Précisez les objectifs et/ou motivations à l’origine du dialogue/engagement.
Portée et processus
Vous pouvez ici commenter le nombre d’entreprises avec lesquelles vous êtes entré en contact sur cette problématique, leur taille relative en pourcentage de votre portefeuille ou du total de vos actifs sous gestion (AUM), l’approche adoptée dans le cadre de l’engagement (courriers, rencontres en face à face, etc.) et les stratégies mises en œuvre (dialogue privé, lien avec les choix en matière de vote, etc.).
Résultats
Sélectionnez le résultat de l’action d’engagement. Si le résultat en question ne figure pas dans la liste, cochez « Autre » et précisez-le dans la colonne « Portée et processus ».



	Exemples

	Critères ESG
	Enjeux ESG
	Mené par
	Objectifs
	Portée et processus
	Résultats

	Sélectionnez le ou les thèmes les plus appropriés dans le menu déroulant (E, S, G). 
	Utilisation de certaines essences non certifiées originaires d’Indonésie dans la fabrication du papier, présentant un risque significatif pour la réputation de l’entreprise
	Personnel interne
	Engagement de l’entreprise à ne s’approvisionner qu’en bois issu de forêts certifiées
	Nous avons dialogué avec 15 entreprises. Ce chiffre représente 18 % du total des entreprises figurant dans notre portefeuille et dont nous pensons qu’elles sont susceptibles d’être exposées à ce risque.
Nous avons eu de nombreuses rencontres avec toutes ces entreprises, notamment avec leurs administrateurs.
	Sept d’entre elles ont consenti à modifier leurs pratiques d’approvisionnement et deux ont même formulé une nouvelle position de principe sur le sujet. À la suite de cet engagement/dialogue nous avons renforcé nos positions dans certaines de ces entreprises.

	
	Gouvernance d’entreprise
	Personnel interne
	Séparation des fonctions de Président et de Directeur général (CEO)
	Nous avons rencontré six entreprises cotées aux États-Unis actuellement dirigées par un Président-Directeur général (CEO).
Cela signifie que x % des entreprises américaines de notre portefeuille sont dirigées par un Président-Directeur général (CEO). 
	Nous attendons encore des réponses formelles à nos propositions de la part de ces entreprises.



	SECTION 

	[bookmark: _Toc30601525]Vote (par procuration) et résolutions des actionnaires




	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 12
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEURS QUALITATIFS (DESCRIPTIVE)
	PRI 2



	LEA 12
	INDICATEUR

	LEA 12.1
	Veuillez indiquer comment vous prenez généralement vos décisions en matière de vote (par procuration).

	
	Approche
	Source

	
	 Nous menons nos propres recherches ou disposons de notre propre équipe et prenons nos décisions sans recourir à des prestataires de services.
	 Notre politique de vote interne
 Les demandes ou politiques de nos clients
 Autre, veuillez préciser __________

	
	 Nous faisons appel à des prestataires de services qui formulent des recommandations de vote et/ou effectuent des recherches nous servant à orienter nos décisions.
	 La politique de vote du prestataire validée par nos soins
 Notre politique de vote interne
 Les demandes ou politiques de nos clients
 Autre, veuillez préciser __________

	
	 Nous faisons appel à des prestataires de services qui prennent les décisions de vote en notre nom, sauf dans certaines situations prédéfinies, pour lesquelles nous examinons nous-mêmes les faits et prenons les décisions de vote.
	 La politique de vote du prestataire validée par nos soins
 Notre politique de vote interne
 Les demandes ou politiques de nos clients
 Autre, veuillez préciser __________

	
	 Nous faisons appel à des prestataires de services qui prennent les décisions de vote pour notre compte.
	 La politique de vote du prestataire validée par nos soins
 Notre politique de vote interne
 Les demandes ou politiques de nos clients
 Autre, veuillez préciser __________

	LEA 12.2
	Veuillez présenter un aperçu de la façon dont vous veillez à ce que la politique de vote adoptée en interne soit bien respectée, en fournissant des détails sur votre approche quand vous devez faire une exception à cette politique.  

	
	

	LEA 12.3
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	





	LEA 12
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 12
	Le sous-indicateur [LEA 12.1] est aligné avec les principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN (ICGN Global Stewardship Principles). 

	LEA 12.1
	Si vous avez coché les deux dernières options et répondu « Politique de vote interne », le mot « décisions » signifie que votre prestataire de services applique votre politique et son cadre dans son vote.
Le fait de répondre « Autre » influera sur le groupe de pairs auquel vous serez rattaché. Si vos décisions de vote reposent en partie sur une politique élaborée en interne et en partie sur la politique de votre prestataire ou d’un client, veuillez indiquer quel est le facteur généralement prédominant.

	LEA 12.2
	Voici quelques-uns des points susceptibles d’être abordés : 
· exemples de cas où votre organisation a voté différemment de ce que prévoyait votre politique de vote interne ;
· façon dont votre organisation contrôle le fait que les prestataires de services ont bien voté conformément à votre politique interne.

	LEA 12.3
	Voici un point susceptible d’être abordé :
· qui est impliqué dans la prise de décision finale relative au vote en interne (équipe ESG/équipe spécialisée dans le vote (par procuration) et/ou société de gestion-gérant de portefeuille)
· critères utilisés pour examiner les recommandations de vos prestataires de services
· situations dans lesquelles interviennent plus d’un décisionnaire (par exemple si vous déléguez l’ensemble de vos décisions de vote sur les questions de gouvernance d’entreprise à un prestataire de services mais vous chargez en interne des décisions relatives aux questions environnementales et sociales) ;
· situations où les décisions sont susceptibles d’être prises conjointement.

	LOGIQUE

	LEA 12.2
	Le sous-indicateur [LEA 12.2] s’applique si vous avez répondu « Politique de vote (par procuration) » en [LEA 01.3].






	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 13
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEURS ADDITIONNELS
	PRI 2



	LEA 13
	INDICATEUR

	LEA 13.1
	Sur l’ensemble des recommandations de vote formulées par votre prestataire de services au cours de l’année de référence, veuillez indiquer combien ont fait l’objet d’un examen de la part de votre organisation, et pour quelles raisons.

	
	Pourcentage de recommandations de vote examinées par votre organisation

	
	 100-75 %,  74-50 %,  49-25 %,  24-1 %,  0 %

	
	Raisons de l’examen

	
	 Problématiques environnementales et/ou sociales spécifiques
 Votes relatifs à des positions importantes
 Votes contre la direction et/ou abstentions
 Conflits d'intérêts
 Opérations sur titres telles que fusions, acquisitions, cessions, etc.
 Votes relatifs à des entreprises auprès desquelles nous menons des actions d’engagement
 Demandes des clients 
 Surveillance ponctuelle d’un prestataire de services
 Résolutions des actionnaires
 Titres bloqués
 Autre, veuillez préciser __________

	LEA 13.2
	Renseignements complémentaires [FACULTATIF]

	
	



	LEA 13
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 13
	Le sous-indicateur [LEA 13.1] est aligné avec les principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN (ICGN Global Stewardship Principles). 

	LEA 13
	Le but de cet indicateur est de vous permettre d’expliquer le degré et la nature de votre implication s’il vous arrive, dans certains cas, d’examiner les recommandations de votre prestataire de services.

	LOGIQUE

	LEA 13
	Le sous-indicateur [LEA 13.1] s’applique si vous avez répondu « Nous faisons appel à des prestataires de services, sauf dans certaines situations prédéfinies, pour lesquelles nous examinons nous-mêmes les faits et prenons une décision de vote » en [LEA 12.1].

	ÉVALUATION

	LEA 13.1
	Score maximum : Trois 

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur 

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	Aucun
	
	

	
	24-1%
	
	

	
	49-25%
	
	

	
	50 % ou plus
	
	


	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 14
	FACULTATIF (VOLUNTARY) 
	INDICATEURS ADDITIONNELS
	PRI 2



	LEA 14
	INDICATEUR

	LEA 14.1
	Veuillez indiquer si votre organisation dispose d’un programme de prêt de titres.

	
	 Oui
	 Non

	LEA 14.2
	Veuillez expliquer pourquoi votre organisation ne pratique pas le prêt de titres.

	
	..

	LEA 14.3
	Veuillez indiquer la façon de traiter la question du vote dans votre programme de prêt de titres.

	
	 Nous rappelons l’ensemble des titres pour voter à tous les scrutins
 Nous conservons certaines positions afin de pouvoir voter à tout moment
 Nous rappelons systématiquement certains titres afin de voter à certains scrutins (selon des critères précis)
 Nous rappelons certains titres afin de voter à certains scrutins au cas par cas
 Nous laissons à notre agent de prêt de titres la liberté de décider quand rappeler des titres en vue d’un vote
 Nous ne rappelons pas nos titres aux fins du vote
 Autre, veuillez préciser _________________

	LEA 14.4
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	LEA 14
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 14
	Le sous-indicateur [LEA 14.1] est aligné avec les principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN (ICGN Global Stewardship Principles). 

	LEA 14.3
	Si vous procédez à un rappel de titres sur la base de critères spécifiques, veuillez préciser lesquels, en indiquant notamment à quelles problématiques ESG ils correspondent.
Si vous procédez à un rappel de titres de façon occasionnelle, veuillez préciser dans quelles circonstances.

	LOGIQUE

	LEA 14
	Le sous-indicateur [LEA 14.2] s’applique si vous avez répondu « Non » en [LEA 14.1].
Le sous-indicateur [LEA 14.3] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [LEA 14.1].

	ÉVALUATION

	LEA 14
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [14.1] et [14.3].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » en [14.1]
	N/A
	Vous ne serez pas évalué sur cet indicateur.

	
	« Oui » en [14.1] ET « Nous ne rappelons pas nos titres aux fins du vote » en [14.3].
	
	

	
	« Oui » en [14.1] ET « Nous rappelons certains titres afin de voter à certains scrutins au cas par cas » en [14.3].
OU
« Oui » en [14.1] ET « Nous laissons à notre agent de prêt de titres la liberté de décider quand rappeler les titres aux fins du vote » en [14.3].
	
	

	
	« Oui » en [14.1] ET « Nous rappelons systématiquement certains titres afin de voter à certains scrutins (selon des critères précis) » ou « Nous conservons certaines positions afin de pouvoir voter à tout moment » en [14.3].
	
	

	
	« Oui » en [14.1] ET « Nous rappelons l’ensemble des titres pour voter à tous les scrutins » en [14.3].
	
	





	LEA 14
	DÉFINITION

	Programme de prêt de titres
	Le prêt de titres est une transaction par laquelle un propriétaire bénéficiaire de titres (généralement un investisseur institutionnel de grande taille, tel que fonds de pension ou fonds communs de placement) accepte de prêter ses titres à un emprunteur (fonds d’investissement alternatif (hedge fund), par exemple) contre une garantie sous forme de liquidités (cash) et/ou de titres d’État.




	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 15
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEURS QUALITATIFS (DESCRIPTIVE)
	PRI 2



	LEA 15
	INDICATEUR

	LEA 15.1
	Veuillez indiquer le pourcentage de votes pour lesquels vous avez exprimé (vous-même ou par le biais des prestataires de services agissant en votre nom) vos préoccupations auprès des entreprises en amont au cours de l’année de référence.

	
	 100 % 
 99-75 %
 74-50 %
 49-25 %
 24-1 %
 Ni nos prestataires de services ni nous-mêmes n’exprimons nos préoccupations éventuelles auprès des entreprises en amont du vote

	LEA 15.2
	Veuillez préciser les raisons à l’origine des préoccupations soulevées auprès de ces entreprises en amont d’un vote. 

	
	 Le vote portait sur des marchés particuliers
 Le vote portait sur des secteurs particuliers
 Le vote portait sur des enjeux ESG particuliers 
 Le vote concernait des entreprises exposées à un risque de controverse sur des enjeux ESG particuliers
 Le vote concernait des participations importantes (actionnariat significatif) 
 Demande des clients
 Autre, veuillez préciser ________________

	LEA 15.3
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	




	LEA 15
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 15
	Le sous-indicateur [LEA 15.1] est aligné avec les principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN (ICGN Global Stewardship Principles). 

	LEA 15.3
	Il est possible d’aborder ici la manière dont vous informeriez les entreprises de vos préoccupations éventuelles en amont d’un vote.

	LOGIQUE

	LEA 15
	L’indicateur [LEA 15.2] s’applique si votre réponse en [LEA 15.1] se situe entre 1 % et 99 %.



	LEA 15
	DÉFINITION

	Actionnariat significatif 

	La notion d’actionnariat significatif dépend de la politique de votre organisation mais on considère généralement qu’elle s’applique à partir de 1 % du total des actions d’une entreprise en circulation.




	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 16
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	(CORE ASSESSED)
	PRI 2



	LEA 16
	INDICATEUR

	LEA 16.1
	Dans les cas où vous, ou les prestataires de services agissant en votre nom, vous abstenez ou votez contre les recommandations de la direction, veuillez indiquer la proportion des votes pour lesquels vous avez justifié vos choix auprès des entreprises. Indiquez ce chiffre en pourcentage de l’ensemble des votes éligibles.

	
	 100 % 
 99-75 %
 74-50 %
 49-25 %
 24-1 %
 Nous ne justifions pas nos choix auprès des entreprises
 N/A (nous ou nos prestataires ne nous abstenons jamais, ni ne votons contre les recommandations de la direction)

	LEA 16.2
	Veuillez indiquer pourquoi votre organisation informerait les entreprises des raisons motivant une abstention ou un vote contre les recommandations de la direction. 

	
	 Le vote porte sur des marchés particuliers
 Le vote porte sur des secteurs particuliers
 Le vote porte sur des enjeux ESG particuliers 
 Le vote concerne des entreprises exposées à un risque de controverse sur des enjeux ESG particuliers
 Le vote concerne des participations importantes (actionnariat significatif) 
 Demande des clients  
 Autre, veuillez préciser ________________

	LEA 16.3
	Lorsque votre organisation communique effectivement les raisons motivant une abstention ou un vote contre les recommandations de la direction, les rend-elle publiques ?

	
	 Oui
	 Non

	LEA 16.4
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	




	LEA 16
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 16.4
	Voici un point susceptible d’être abordé :
· les facteurs qui pourraient vous conduire à communiquer les raisons motivant vos décisions de vote aux entreprises ;
· les facteurs qui vous conduisent à rendre vos décisions de vote publiques.

	LOGIQUE

	LEA 16
	L’indicateur [LEA 16.2] s’applique si votre réponse en [LEA 16.1] se situe entre 1 % et 99 %.
L’indicateur [LEA 16.3] s’applique si votre réponse en [LEA 16.1] se situe entre 1 % et 100 %.

	ÉVALUATION

	LEA 16
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses données en [16.1].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	 N/A (nous ou nos prestataires ne nous abstenons jamais, ni ne votons contre les recommandations de la direction)
	N/A
	

	
	Nous ne faisons pas savoir aux entreprises le pourquoi de nos décisions.
	
	

	
	Moins de 50 %
	
	

	
	74-50% 
	
	

	
	75 % ou plus
	
	



	LEA 16
	DÉFINITIONS

	Actionnariat significatif 

	La notion d’actionnariat significatif dépend de la politique de votre organisation mais on considère généralement qu’elle s’applique à partir de 1 % du total des actions d’une entreprise en circulation.




	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 17
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	(CORE ASSESSED)
	PRI 2



	LEA 17
	INDICATEUR

	LEA 17.1
	Pour les actions cotées pour lesquelles vous ou votre prestataire de services êtes habilité à émettre des instructions de vote (par procuration), veuillez indiquer le pourcentage de votes exprimés au cours de l’année de référence.

	
	Votes exprimés (arrondi au point de pourcentage le plus proche)
	Précisez sur quoi porte ce pourcentage

	
	[image: ]  %
	 du nombre total de scrutins pour lesquels vous auriez pu formuler des instructions
 du nombre total d’assemblées au cours desquelles vous auriez pu voter
 de la valeur totale de vos positions en actions cotées vous autorisant à voter

	
	 Nous n’effectuons pas de suivi de ce chiffre.
	

	LEA 17.2
	Veuillez préciser les raisons pour ne pas exercer votre droit de vote associé à certaines positions :

	
	 Actions bloquées
 Avis, bulletins ou autres documents non reçus à temps
 Échéance passée
 Contraintes géographiques (marché éloigné)
 Coût
 Conflits d'intérêts
 Positions considérées comme trop faibles 
 Contraintes administratives (délégation de pouvoir, inéligibilité en raison de la participation à un placement d’actions, etc.)
 Demande des clients 
 Autre, veuillez préciser ________________

	LEA 17.3
	Renseignements complémentaires  
[Facultatif]

	
	







	LEA 17
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 17.1
	Pour les sociétés de gestion-gérants de portefeuille
Dans votre calcul du pourcentage de votes exprimés, veuillez ne compter que les positions pour lesquelles vous disposez d’un mandat de votre client pour prendre part au vote. Veuillez ne pas tenir compte de ces positions si vous n’avez pas de mandat.
Pour les investisseurs institutionnels/détenteurs d’actifs
Dans votre calcul du pourcentage de votes exprimés, veuillez ne compter que les positions pour lesquelles vous ou vos prestataires de services disposez d’un mandat pour prendre part au vote. Si vous avez confié à votre société de gestion un mandat pour voter en votre nom sur une partie de vos positions, veuillez ne pas comptabiliser ces dernières dans le calcul du pourcentage.

	LOGIQUE

	LEA 17
	Le sous-indicateur [LEA 17.2] s’applique si le pourcentage de votes indiqué en [LEA 17.1] se situe entre 0 % et 100 %.

	ÉVALUATION

	LEA 17
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur le pourcentage indiqué en [17.1].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Nous n’effectuons pas de suivi de ce chiffre » OU <30 %
	
	

	
	30-80%
	
	

	
	81-95%
	
	

	
	>95%
	
	





	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 18
	FACULTATIF (VOLUNTARY)
	INDICATEURS ADDITIONNELS  
	PRI 2



	LEA 18
	INDICATEUR

	LEA 18.1
	Veuillez indiquer si vous effectuez un suivi des instructions de vote émises par vous ou en votre nom par votre prestataire de services.

	
	 Oui, nous contrôlons cette information. 
	 Non, nous ne contrôlons pas cette information.

	LEA 18.2
	Parmi les instructions de vote émises par vous et/ou un prestataire agissant en votre nom, veuillez indiquer la part de scrutins : 

	
	Instructions de vote
	Répartition des votes exprimés

	
	Pour (vote conforme aux recommandations de la direction)
	[image: ] %

	
	Contre (vote contraire aux recommandations de la direction)
	[image: ] %

	
	Abstention 
	[image: ] %

	
	Total
	100 %

	LEA 18.3
	Veuillez indiquer le pourcentage d’entreprises contactées dans les cas où votre organisation a voté contre les recommandations de la direction.

	
	[image: ]%

	LEA 18.4
	Renseignements complémentaires 
[FACULTATIF]

	
	







	LEA 18
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 18
	Le sous-indicateur [LEA 18.1] est aligné avec les principes de gouvernance applicables à l'échelle mondiale de l’ICGN (ICGN Global Stewardship Principles). 

	LEA 18.3
	   Vous pouvez notamment aborder :
· la façon dont votre décision de voter contre la direction s’inscrit dans votre programme d’engagement (dialogue)
· la façon dont vous communiquez avec l’entreprise concernée avant et après le scrutin
· la façon dont vous surveillez la réaction de l’entreprise et le changement éventuel de son évaluation ESG interne
· la façon dont vous communiquez en interne (avec vos gérants de portefeuille) au sujet du scrutin


	  LOGIQUE

	LEA 18
	Le sous-indicateur [LEA 18.2] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [LEA 18.1].
Le sous-indicateur [LEA 18.3] s’applique si le pourcentage indiqué en face de « Contre les recommandations de la direction » en [LEA 18.2] est supérieur à 0 %.


	ÉVALUATION

	LEA 18
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur le pourcentage indiqué en [18.1].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	Non, nous ne contrôlons pas cette information
	
	

	
	Oui, nous contrôlons cette information
	
	



	LEA 
	DÉFINITION

	Abstention
	Dans certains systèmes, les actionnaires n’ont le choix qu’entre voter « pour » une résolution et s’abstenir (par exemple pour l’élection d’un directeur). Dans le cadre de cet indicateur, les cas d’abstention qui reviennent à voter contre la recommandation doivent être comptabilisés comme des votes « contre ».




	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 19
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	(CORE ASSESSED)
	PRI 2



	LEA 19
	INDICATEUR

	LEA 19.1
	Veuillez indiquer si votre organisation dispose d’une stratégie de remontée de l'information formalisée en cas d’échec d’un vote.

	
	 Oui
	 Non

	LEA 19.2
	Veuillez indiquer les stratégies de remontée de l'information mises en œuvre dans votre organisation en cas d’abstention et/ou de vote contre les recommandations de la direction.  

	
	· Prise de contact avec le Conseil d’administration de l’entreprise
· Prise de contact avec la direction de l’entreprise
· Publication d’un communiqué public pour en expliquer les raisons
· Lancement d’une action d’engagement à titre individuel/en collaboration
· Recours à un prestataire de services pour mener une action d’engagement
· Réduction de l’exposition (taille des positions) / cession de titres
· Autre, veuillez préciser ________

	LEA 19.3
	Renseignements complémentaires 
[FACULTATIF]

	
	



	LEA 19
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 19.1
	Dans ce sous-indicateur, on parle d’échec d’un vote en cas de non-obtention du résultat escompté.  

	LEA 19.3
	Ce sous-indicateur permet à une organisation de décrire la stratégie adoptée en cas d’échec d’un vote et/ou de non-obtention du résultat escompté. 

	 LOGIQUE

	LEA 19
	Le sous-indicateur [LEA 19.2] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [PR 19.1].


	ÉVALUATION

	LEA 19
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur le pourcentage indiqué en [19.1] et [19.2].

	
	Méthodologie de notation de l’indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » en LEA 19.1
	
	

	
	« Oui » en LEA 19.1 et une réponse sélectionnée en LEA 19.2.
	
	« Autre » est une réponse qui n’est pas prise en compte dans votre évaluation

	
	« Oui » en LEA 19.1 et deux réponses sélectionnées en LEA 19.2.
	
	« Autre » est une réponse qui n’est pas prise en compte dans votre évaluation

	
	« Oui » en LEA 19.1 et au moins trois réponses sélectionnées en LEA 19.2.
	
	« Autre » est une réponse qui n’est pas prise en compte dans votre évaluation



	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 20
	FACULTATIF (VOLUNTARY) 
	INDICATEURS QUALITATIFS (DESCRIPTIVE)
	PRI 2



	LEA 20
	INDICATEUR

	LEA 2011
	Veuillez indiquer si votre organisation a déposé ou participé au dépôt d’une résolution ESG au cours de l’année de référence, soit directement, soit par l’intermédiaire d’un prestataire de services.

	
	 Oui
	 Non

	LEA 20.2
	Veuillez indiquer le nombre de résolutions d’actionnaires ESG que vous avez déposées ou co-déposées.

	
	Total
	[image: ]

	LEA 20.3
	Veuillez indiquer le pourcentage de ces résolutions ayant entraîné les mesures suivantes :

	
	ont fait l’objet d’un vote
	[image: ] %

	
	ont été retirées suite à un changement effectué par l’entreprise et/ou de négociations
	[image: ] %

	
	ont été retirées pour d’autres raisons
	[image: ] %

	
	ont été rejetées/ignorées par l’entreprise
	[image: ] %

	
	Total
	100 %

	LEA 20.4
	Sur l’ensemble des résolutions d’actionnaires ESG que vous avez déposées ou co-déposées et ayant fait l’objet d’un vote (c’est-à-dire n’ayant pas été retirées), veuillez indiquer le pourcentage de résolutions approuvées.

	
	>50 % ;
	[image: ]

	
	50-20 % ; 
	[image: ]

	
	<20 %.
	[image: ]

	LEA 20.5
	Veuillez décrire les résolutions ESG déposées ou co-déposées et les résultats obtenus.

	
	[200 mots max.]

	LEA 20.6
	Veuillez indiquer si votre organisation examine les résolutions d’actionnaires ESG déposées par d’autres investisseurs.

	
	[200 mots max.]

	LEA 20.7
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF] 

	
	



	LEA 20
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 20
	Cet indicateur vise à saisir à la fois le nombre et la nature des résolutions d’actionnaires ESG que vous avez déposées ou co-déposées et les résultats découlant du dialogue (engagement) éventuellement associé au dépôt de ces résolutions.

	LEA 20.5
	Votre description des résolutions des actionnaires ESG peut comporter les éléments suivants :
· logique sous-tendant la résolution, notamment lien avec le programme d’engagement (dialogue) en cours ;
· processus mis en œuvre pour obtenir le soutien nécessaire au dépôt de la résolution ;
· sujets de la ou des résolutions : 
· marchés sur lesquels les résolutions ont été déposées ;
· raisons du retrait de certaines résolutions ;
· changement éventuel de l’approche de la direction de l’entreprise afin de répondre à vos préoccupations ou autres résultats.

	LEA 20.6
	Vous pouvez notamment aborder :
· les critères dont vous ou votre prestataire de services tenez compte pour accorder votre soutien à une résolution d’actionnaires ESG ;
· l’examen interne éventuel auquel vous soumettez toutes ou certaines des résolutions ESG déposées ; 
· le fait de sous-traiter éventuellement toute la procédure d’examen à un prestataire de services.

	LOGIQUE

	LEA 20
	Le sous-indicateur [LEA 20.2] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [LEA 20.1].
Les sous-indicateurs [LEA 20.3, 20.4 et 20.5] s’appliquent si vous avez déclaré au moins une résolution en [LEA 20.2].






	
	Statut de l'indicateur
	Objectif
	Principe

	LEA 21
	FACULTATIF (VOLUNTARY) 
	INDICATEURS QUALITATIFS (DESCRIPTIVE)
	PRI 2



	LEA 21
	INDICATEUR

	LEA 21.1
	Veuillez fournir des exemples d’activités de vote (par procuration) menées par votre organisation ou ses prestataires de services au cours de l’année de référence.

	
	Thème ESG
	Mené par
	Objectifs
	Portée et processus
	Résultats

	
	Menu déroulant :
· Rémunération des dirigeants
· Changements climatiques
· Droits de l’homme
· Questions relatives au leadership de l’entreprise
· Pollution
· Questions ESG d’ordre général
· Diversité
· Droits des actionnaires
· Santé et sécurité
· Rapports de développement durable
· Risques liés aux ressources en eau
· Pratiques professionnelles et gestion de la chaîne d’approvisionnement
· Lutte contre la corruption
· Déforestation
· Planification fiscale agressive
· Cybersécurité
· Dépenses d’ordre politique / lobbying
· Autres questions liées à la gouvernance
· Matières plastiques
· Autre
Divers
	Menu déroulant :
· Individuel/en interne 
· Prestataire de services
	[200 mots max.]
	[200 mots max.]
	Menu déroulant :
· Modification des pratiques de l’entreprise
· Engagement de l’entreprise à changer
· Publication de communiqués/rapports
· Cession de titres
· Échec / aucun résultat
· Meilleure compréhension/information
· Investissement dans l’entreprise
· En cours
· Vote
· Autre


	
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]

	
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]

	
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]

	
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]
	[idem]

	LEA 21.2
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	




	Exemples

	Thème ESG
	Mené par
	Objectifs
	Portée et processus
	Résultats

	Sélectionnez le thème le plus approprié dans le menu déroulant (E, S, G). 

	Personnel interne
	Veiller à ce que la rémunération des dirigeants soit conforme aux intérêts des actionnaires
	Nous nous sommes concentrés sur les entreprises cotées à l’AIM et détenues dans nos fonds à faibles capitalisations (soit environ 25 au total) et avons décidé de voter contre 8 enveloppes de rémunération.
	À la suite de ces votes, deux entreprises nous ont contactés (voir la section Engagement/Dialogue de ce rapport) pour savoir comment veiller à ce que leurs pratiques en matière de rémunération obtiennent l’aval de leurs investisseurs. Elles se sont engagées à procéder à des changements avant l’assemblée générale annuelle de l’année suivante.



	LEA 21
	NOTES EXPLICATIVES

	LEA 21
	Nombre d’exemples
Le nombre d’exemples que vous fournissez dépend de la façon dont vous structurez vos activités de vote. Nous vous suggérons de donner entre 3 et 10 exemples. Dans la mesure du possible, ces exemples seront choisis de façon à donner une bonne vue d’ensemble des activités de vote de votre organisation. 
Thème ESG
Précisez s’il s’agit d’un thème E, S et/ou G. 
Décision prise par
La décision de vote a-t-elle été prise en interne (par une équipe dédiée chargée du vote (par procuration) / ESG ou un gérant de portefeuille) ou par un prestataire de services ?
Objectifs
Décrivez le résultat du vote escompté et les motivations sous-jacentes de cette décision. 
Portée et processus
Vous pouvez par exemple préciser si la compagnie a été informée de votre décision (avant ou après le vote), comment celle-ci a été prise, le lien avec votre programme d’engagement (dialogue), le nombre d’entreprises auxquelles la question soumise au vote s’appliquait et le total des actifs sous gestion que celles-ci représentent.
Résultats
Décrivez les changements éventuels que cette décision a entraînés en matière de pratiques des entreprises.
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LEA 02:  Reasoning for interact ion on ESG issues  
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