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[bookmark: _Toc367443430][bookmark: _Toc368051514][bookmark: _Toc2701847]À propos de ce document 
Outre l’énoncé détaillé des différents indicateurs et les options de réponse y afférentes, chaque module du Reporting des PRI comporte des informations qui vous aideront à déterminer les indicateurs pertinents pour votre organisation. 
Bandeau supérieur
Le bandeau supérieur reprend les informations principales relatives à l'indicateur concerné, à savoir son statut (obligatoire ou facultatif), son objet, ainsi que le principe des PRI auquel il se rapporte. 
	
	Statut de l’indicateur
	Objet
	Principe

	xxx 01
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEURS CLÉS (CORE ASSESSED)
	PRI 2


Statut de l’indicateur
	OBLIGATOIRE (MANDATORY)
	Les indicateurs obligatoires concernent les pratiques fondamentales. Ces réponses seront rendues publiques et doivent impérativement figurer dans le document avant soumission.

	RÉPONSE OBLIGATOIRE (MANDATORY TO REPORT) 
PUBLICATION FACULTATIVE (VOLUNTARY TO DISCLOSE)
	Certains indicateurs doivent obligatoirement être renseignés mais la publication des réponses est facultative. Ils peuvent servir à déterminer quels indicateurs s'appliqueront par la suite ou permettre la comparaison avec les pairs (Peering), mais ils peuvent également contenir des informations sensibles d’un point de vue commercial.

	FACULTATIF (VOLUNTARY)
	Les indicateurs facultatifs correspondent à des pratiques alternatives ou plus élaborées. Il n’est pas obligatoire de les renseigner ni de publier les éventuelles réponses associées.


Objet
	Indicateurs d’accès (Gateway)
	[image: ]
	Les réponses à ce type d’indicateur permettent de « déverrouiller » d’autres indicateurs au sein d’un même module, si ces derniers sont pertinents pour votre organisation. Veuillez vous reporter à la case « Logique » pour en savoir plus.

	Comparaison avec les pairs (Peering)
	[image: ]
	Ce type d’indicateur permet de déterminer le groupe de référence auquel vous appartenez à des fins d’évaluation.

	Indicateurs clés (Core assessed)
	[image: ]
	Ces indicateurs constituent le fondement de l’évaluation et représentent donc l’essentiel de votre score final.

	Indicateurs additionnels (Additional assessed)
	[image: ]
	Ces indicateurs correspondent à des pratiques alternatives ou plus élaborées. Ils représentent une part moins importante de votre score.

	Indicateurs qualitatifs (Descriptive)
	[image: ]
	Ces indicateurs correspondent à des questions ouvertes vous permettant de décrire vos activités.


Précisions diverses figurant sous les indicateurs
Vous trouverez sous les indicateurs des notes explicatives et des définitions qui vous renseigneront sur la façon de bien interpréter et remplir les questions associées. Veuillez lire l’encadré « Logique » afin de vous assurer que l’indicateur considéré s’applique à votre organisation.
	xxx 01
	NOTES EXPLICATIVES

	xxx 01.1
	Ces notes vous indiquent comment interpréter les sous-indicateurs, avec des exemples de situations à déclarer.

	xxx 01.2
	

	LOGIQUE

	xxx 01
	Cette section précise dans quels cas l’indicateur considéré s’applique et s’il a des répercussions sur les indicateurs qui suivent. L'absence d'encadré « Logique » signifie que l’indicateur s’applique dans tous les cas et qu’il n’a pas d'incidence sur d’autres indicateurs.

	ÉVALUATION

	xxx 01
	Cette section donne un bref aperçu de la méthode d’évaluation pilote appliquée pour l’indicateur considéré.

	
	

	xxx 01
	DÉFINITIONS

	xxx 01
	Cette section fournit les définitions des principaux termes utilisés dans l’indicateur.
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[bookmark: _Toc2701848]Progression du moduleIFI fin : Page de confirmation du module
IFI 01 : Pourcentage d’actifs investis dans la finance inclusive et gérés en externe par des signataires des PIIF
IFI 02 : Politiques et/ou procédures de due diligence pour la sélection des sociétés de gestion externes
IFI 03 : Inclusion des problématiques abordées dans les PIIF
IFI 04 : Suivi de la mise en œuvre des PIIF par les sociétés de gestion – gérants de portefeuilles
IFI 06 : Communication de l’approche de l’investissement responsable dans la finance inclusive
IFI 07 : Contribution à la promotion de l’investissement responsable dans la finance inclusive
IFI 05 : Les sociétés de gestion – gérants de portefeuilles fournissent des informations conformes aux normes en vigueur dans le secteur




[bookmark: _Toc2701849]Préface
Ce module couvre les investissements indirects (c’est-à-dire gérés en votre nom par une partie tierce) dans la finance inclusive. 
Sauf indication contraire, le terme « actifs » désigne exclusivement la part de vos actifs directement investis dans la finance inclusive. Si vous effectuez des investissements directs et indirects dans la finance inclusive, veuillez uniquement prendre en compte vos investissements indirects pour renseigner les indicateurs qui suivent. 
Les indicateurs de ce module sont inspirés du module « Indirect – Sélection, nomination et suivi des sociétés de gestion (Indirect – Selection, Appointment and Monitoring of external managers (SAM)) » destiné aux investisseurs indirects. Par conséquent, si vous n’avez pas de politique spécifique ou distincte concernant vos investissements dans la finance inclusive, veuillez l’indiquer à chaque fois en réponse aux indicateurs ci-après, de façon à éviter tout doublon.
[bookmark: _Toc2701850]Résumé des mises à jour
Les indicateurs de ce module n’ont subi aucune modification depuis 2017, ni dans leur structure, ni dans leur formulation.
Il est possible d’opter pour le préremplissage de l’ensemble des indicateurs composant de module. 

	SECTION

	[bookmark: _Toc2701851]Contexte



	
	Statut de l’indicateur
	Objet
	Principe

	IFI 01
	RÉPONSE OBLIGATOIRE (MANDATORY TO REPORT)
PUBLICATION FACULTATIVE (VOLUNTARY TO DISCLOSE)
	INDICATEURS QUALITATIFS (DESCRIPTIVE)
	GÉNÉRAL (GENERAL)



	IFI 01
	INDICATEUR

	IFI 01.1
	Veuillez indiquer le pourcentage approximatif (± 10 %) de vos actifs investis dans la finance inclusive et gérés en externe par des signataires des PIIF.

	
	 En totalité

	
	 En partie
	[image: ] % de l’ensemble de vos actifs investis dans la finance inclusive et gérés en externe

	IFI 01.2
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	IFI 01
	NOTES EXPLICATIVES

	IFI 01.1
	Ces chiffres servent à réduire le risque de double comptage des actifs sous gestion (AUM) des signataires dans la communication publique des PRI. Ce pourcentage n’est associé à aucun jugement de valeur et le chiffre n’entrera pas en ligne de compte dans le calcul du score ou l’évaluation.




Contexte

	SECTION

	[bookmark: _Toc2701852]Sélection



	
	Statut de l'indicateur
	Objet
	Principe

	IFI 02
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEUR CLÉ (CORE ASSESSED)
	GÉNÉRAL (GENERAL)



	IFI 02
	INDICATEUR

	IFI 02.1
	Veuillez indiquer si vous disposez d’une politique et/ou de procédures de due diligence dédiées à la sélection de sociétés de gestion externes d'investissements dans la finance inclusive qui tiennent compte des questions d’investissement responsable suivantes (Principes pour les Investisseurs en Finance Inclusive – « PIIF »). 

	
	Soutien actif aux prestataires de détail pour innover et élargir la gamme des services financiers offerts aux personnes à faible revenu (Principe 1)
	 Oui
 Non
	

	
	Intégrer la protection des clients dans toutes les politiques et pratiques (Principe 2)
	 Oui
 Non

	
	Être juste avec les partenaires, avec des contrats clairs et équilibrés, et des procédures permettant de régler les différends (Principe 3)
	 Oui
 Non
	

	
	Intégrer les facteurs environnementaux, sociaux et de gestion dans les contrats et rapports (Principe 4) 
	 Oui
 Non

	
	Promouvoir la transparence dans toutes les opérations (Principe 5) 
	 Oui
 Non
	

	
	Poursuivre les rendements équilibrés à long terme qui reflètent les intérêts des clients, des fournisseurs de détail et des investisseurs finaux (Principe 6)
	 Oui
 Non

	
	Travailler ensemble pour élaborer des normes communes pour les investisseurs en finance inclusive (Principe 7)
	 Oui
 Non

	IFI 02.2
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	IFI 02
	NOTES EXPLICATIVES

	IFI 02
	Il est admis qu’aucune activité de due diligence n’aurait eu lieu depuis la création des PIIF et/ou l’adhésion de votre organisation à ces principes. Cet indicateur porte sur le fait que vous disposez ou non de processus ou procédures pour incorporer les questions ci-dessus à vos futures activités de due diligence.

	IFI 02.1
	Veuillez vous rendre sur www.unpri.org/areas-of-work/piif/ pour consulter le texte des principes d’origine, qui contient des suggestions de mesures pour les investisseurs. Les sociétés de gestion – gérants de portefeuilles ne sont pas obligés d’adhérer à la formulation exacte des principes ou aux mesures suggérées. Il s’agit plutôt d’adhérer à l’esprit de ces principes, qui peut se manifester de diverses façons. Le module du Reporting des PRI pour les investisseurs directs en finance inclusive (IFD) contient également des indicateurs pouvant être utiles pour répondre à cet indicateur.

	ÉVALUATION

	IFI 02
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses au sous-indicateur [02.1].

	
	Méthodologie de notation de l'indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » partout
	
	

	
	Un ou deux « Oui »
	
	

	
	Trois ou quatre « Oui »
	
	

	
	Plus de quatre « Oui »
	
	





	SECTION

	[bookmark: _Toc2701853]Accords contractuels et élaboration de mandats



	
	Statut de l'indicateur
	Objet
	Principe

	IFI 03
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEURS CLÉS (CORE ASSESSED)
	GÉNÉRAL (GENERAL)



	IFI 03
	INDICATEUR

	IFI 03.1
	Veuillez indiquer si, quand vous convenez d’un accord ou élaborez un mandat avec des sociétés de gestion – gérants de portefeuilles, vous envisagez d’y inclure les questions suivantes abordées dans les PIIF.

	
	Soutien actif aux prestataires de détail pour innover et élargir la gamme des services financiers offerts aux personnes à faible revenu (Principe 1)
	 Oui
	 Non
	

	
	
	Veuillez préciser.
	

	
	Intégrer la protection des clients dans toutes les politiques et pratiques (Principe 2)
	 Oui
	 Non

	
	
	Veuillez préciser.

	
	Être juste avec les partenaires, avec des contrats clair set équilibrés, et des procédures permettant de régler les différends (Principe 3)
	 Oui
	 Non

	
	
	Veuillez préciser.

	
	Intégrer les facteurs environnementaux, sociaux et de gestion dans les contrats et rapports (Principe 4)
	 Oui
	 Non

	
	
	Veuillez préciser.

	
	Promouvoir la transparence dans toutes les opérations (Principe 5)
	 Oui
	 Non

	
	
	Veuillez préciser.

	
	Poursuivre les rendements équilibrés à long terme qui reflètent les intérêts des clients, des fournisseurs de détail et des investisseurs finaux (Principe 6)
	 Oui
	 Non

	
	
	Veuillez préciser.

	
	Travailler ensemble pour élaborer des normes communes pour les investisseurs en finance inclusive (Principe 7)
	 Oui
	 Non

	
	
	Veuillez préciser.

	IFI 03.2
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	






	IFI 03
	NOTES EXPLICATIVES

	IFI 03
	Nous sommes conscients que les contrats et mandats existants peuvent être antérieurs à la création des PIIF et/ou à l’adhésion de votre organisation à ces principes. Cet indicateur porte sur le fait que vous disposez ou non de processus ou procédures pour incorporer les questions ci-dessus à vos futurs contrats et mandats.
Les investisseurs indirects signataires peuvent tenir compte des principes PIIF de plusieurs façons, par exemple en veillant à ce que les sociétés de gestion – gérants de portefeuilles soient eux-mêmes signataires des PIIF. Il existe de nombreux autres moyens de montrer son engagement envers les différents principes dans la sélection de sociétés de gestion – gérants de portefeuilles. Vous trouverez ci-dessous des exemples de mesures que peuvent prendre les sociétés de gestion – gérants de portefeuilles pour veiller au respect des PIIF. 
Veuillez vous reporter au module « Direct – Finance inclusive (Direct – Inclusive Finance (IFD)) » du Reporting des PRI pour consulter des exemples de politiques et procédures relatives aux sept principes PIIF susceptibles d’être incorporées par les investisseurs directs. Vous pouvez également vous référer à toute vérification de ces éléments par une partie tierce, en fonction de vos besoins (indicateurs de référence, audits externes, notations, etc.). 
Principe PIIF n° 1 : Élargir la gamme de services financiers accessibles à la population disposant de faibles revenus Actions possibles :
encourager les prestataires de détail à développer des produits innovants et sur mesure pour répondre aux besoins des clients à faible revenu et étoffer leur offre à destination des populations plus vulnérables et dans des zones plus reculées.
Principe PIIF n° 2 : Intégrer la protection des clients dans les politiques et les pratiques d’investissement. Actions possibles :
· incorporer autant que possible les principes de protection des clients dans les politiques d’investissement, processus de due diligence, contrats de financement et pactes d’actionnaires ; 
· vérifier l’avancement de la mise en œuvre des principes de protection des clients par le biais du reporting obligatoire ainsi que d’un suivi et d’une évaluation réguliers ; et/ou; 
· faire part aux investisseurs et autres parties prenantes des progrès réalisés en matière d'adhésion aux principes de protection des clients. 
Principe PIIF n° 3 : Traiter les sociétés bénéficiaires équitablement. Actions possibles :
· proposer un financement dans une devise et dans des proportions adaptées ; et/ou
· placer les intérêts supérieurs des clients au centre du processus de traitement des défauts de paiement, de désengagements/sorties forcés ou de restructuration.
Principe PIIF n° 4 : Prendre en considération les enjeux ESG dans les politiques d’investissement et dans le reporting. Actions possibles :
· utiliser les normes et outils de la Social Performance Task Force, tels que ceux énoncés dans l'Universal Standards for Social Performance Management (USSMP) pour mesurer et rendre compte de la performance sociale ; 
· contribuer à la création d'indicateurs de référence adaptés aux enjeux environnementaux et de gouvernance ; et/ou
· Promouvoir la transparence dans toutes les opérations.
Principe PIIF n° 5 : Promouvoir activement la transparence. Actions possibles :
· veiller à ce que les sociétés bénéficiaires communiquent de façon adéquate sur les tarifs et les conditions applicables à leur offre de produits et services financiers et s’assurer que les clients en ont connaissance ; 
· communiquer aux investisseurs l'ensemble des objectifs de nature financière et sociale ; et/ou
· soutenir MFTransparency, initiative internationale en faveur de l'équité et de la transparence de la tarification en microfinance. 
Principe PIIF n° 6 : Aboutir à un rendement social et financier à long terme, équilibré et ajusté en fonction du risque. Actions possibles :
· exercer son droit de vote chaque fois que possible ; et/ou
· dans le cas d'investissements en actions, dialoguer avec les sociétés bénéficiaires afin d’aboutir  un alignement raisonnable et équitable entre les exigences en matière de rendement financier et d’impact social, c’est-à-dire opter pour une approche à long terme.
Principe PIIF n° 7 : Pérenniser le développement de la finance inclusive. Actions possibles :
· communiquer via des réseaux afin de partager outils, informations et ressources ;
· concevoir et soutenir des projets de collaboration pertinents.

	ÉVALUATION

	IFI 03
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses au sous-indicateur [03.1].

	
	Méthodologie de notation de l'indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non » à chaque option
	
	

	
	« Oui » à une ou deux options
	
	

	
	« Oui » à trois ou quatre options
	
	

	
	« Oui » à plus de quatre options
	
	






	SECTION

	[bookmark: _Toc2701854]Suivi des sociétés de gestion – gérants de portefeuilles et reporting



	
	Statut de l'indicateur
	Objet
	Principe

	IFI 04
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEUR CLÉ (CORE ASSESSED)
	GÉNÉRAL (GENERAL)



	IFI 04
	INDICATEUR

	IFI 04.1
	Veuillez indiquer si vous effectuez un suivi de la mise en œuvre des principes PIIF par vos sociétés de gestion – gérants de portefeuilles actuels.

	
	 Oui
	 Non

	IFI 04.2
	Veuillez indiquer à quelle fréquence vous exigez généralement des rapports.

	
	 Au moins une fois par an
 Au moins tous les deux ans
 Ponctuellement, veuillez préciser ____________

	IFI 04.3
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	IFI 04
	NOTES EXPLICATIVES

	IFI 04.3
	Le cas échéant, veuillez fournir des exemples de domaines prioritaires dans la mise en œuvre du suivi des sociétés de gestion – gérants de portefeuilles.

	LOGIQUE

	IFI 04
	L’indicateur [04.2] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [04.1].

	ÉVALUATION

	IFI 04
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [04.1 et 04.2].

	
	Méthodologie de notation de l'indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	Nous n’effectuons pas de suivi de la mise en œuvre des principes PIIF par nos sociétés de gestion – gérants de portefeuilles.
	
	

	
	Nous effectuons un suivi de la  mise en œuvre des principes PIIF par nos sociétés de gestion – gérants de portefeuilles au moins tous les deux ans ou en fonction des besoins.
	
	

	
	Nous effectuons un suivi de la mise en œuvre des principes PIIF par nos sociétés de gestion – gérants de portefeuilles au moins une fois par an.
	
	






	SECTION

	[bookmark: _Toc2701855]Communication



	
	Statut de l'indicateur
	Objet
	Principe

	IFI 05
	FACULTATIF (VOLUNTARY) 
	INDICATEURS ADDITIONNELS (ADDITIONAL ASSESSED)
	GÉNÉRAL (GENERAL)



	IFI 05
	INDICATEUR

	IFI 05.1
	Veuillez indiquer si vous exigez de vos sociétés de gestion – gérants de portefeuilles qu’ils vous fournissent un reporting conforme à certaines normes en vigueur dans le secteur.  

	
	 Oui
	 Les « MIV Disclosure Guidelines » (lignes directrices de publication en matière d'instruments d'investissement en microfinance)
 Les « Impact Reporting and Investment Standards » (référentiel standard de mesures IRIS) 
 Principes pour les investisseurs en finance inclusive (PIIF)
 Autres, veuillez préciser __________

	
	 Non
	

	IFI 05.2
	Veuillez préciser quels sont vos indicateurs prioritaires et quel est le pourcentage d’actifs auxquels ils s’appliquent.

	
	

	IFI 05.3
	Renseignements complémentaires 
[FACULTATIF]

	
	



	IFI 05
	NOTES EXPLICATIVES

	IFI 05.1
	Les « MIV Disclosure Guidelines » (lignes directrices de publication en matière d'instruments d'investissement en microfinance) contiennent un ensemble d’indicateurs normalisés dont les établissements/instruments d’investissement en microfinance peuvent se servir pour leur communication (cf. définitions et lignes directrices à l’Annexe 2). Les publications peuvent notamment fournir des informations sur le profil des instruments d'investissement en microfinance : renseignements juridiques, stratégie d’investissement, indicateurs retenus pour évaluer la performance financière, politiques ESG, etc. Pour consulter l’intégralité des « MIV Disclosure Guidelines », veuillez consulter le site www.cgap.org/gm/document-1.9.47636/CG_MIV_Rev.pdf.
Les « Impact Reporting and Investment Standards » constituent la référence communément utilisée pour décrire la performance d’une organisation sur les plans social et environnemental. Ce référentiel fournit un ensemble indépendant et fiable d’indicateurs utilisé par les organisations pour communiquer sur leur impact. Les indicateurs IRIS couvrent tout un éventail d’objectifs de performance et incluent des mesures spécifiques pour divers secteurs dont celui des services financiers. Veuillez consulter le site http://iris.thegiin.org/.

	LOGIQUE

	IFI 05
	Dans l’indicateur
L’indicateur [05.2] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [05.1].

	ÉVALUATION

	IFI 05
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [05.1].

	
	Méthodologie de notation de l'indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non »
	
	

	
	« Oui »
	
	




	
	Statut de l'indicateur
	Objet
	Principe

	IFI 06
	OBLIGATOIRE (MANDATORY) 
	INDICATEURS CLÉS (CORE ASSESSED)
	GÉNÉRAL (GENERAL)


 
	IFI 06
	INDICATEUR

	IFI 06.1
	Veuillez indiquer si votre organisation communique de manière proactive des informations concernant votre approche de l’investissement responsable dans la finance inclusive.

	
	 Oui – les informations sont communiquées au grand public (veuillez fournir une adresse web)
 Oui – les informations sont communiquées uniquement aux clients / bénéficiaires
 Non

	IFI 06.2
	Renseignements complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	IFI 06
	NOTES EXPLICATIVES

	IFI 06
	Le but de cet indicateur est de permettre aux signataires de montrer dans quelle mesure ils communiquent autour de leurs activités en finance inclusive.  Les informations communiquées à certains groupes (tels que les bénéficiaires d’un fonds de pension) peuvent en pratique se trouver dans le domaine public. Cependant, la communication au grand public est traitée ici comme une catégorie de communication distincte.
Le terme « proactif » désigne une communication qui va au-delà de la publication de vos réponses au Reporting des PRI sur le site des PRI. Il peut s’agir notamment d’informations publiées sur votre propre site, de votre rapport annuel, de newsletters pouvant reprendre tout ou partie de vos réponses au Reporting des PRI ou de liens. Il peut aussi s’agir d’informations fournies de manière proactive aux clients, sous la forme vous paraissant la plus appropriée.

	ÉVALUATION

	IFI 06
	Score maximum : Trois 
L’évaluation de cet indicateur repose sur vos réponses en [06.1].

	
	Méthodologie de notation de l'indicateur

	
	Réponse sélectionnée
	Score
	Autres informations

	
	« Non »
	
	

	
	« Oui – les informations sont communiquées uniquement aux clients / bénéficiaires »
	
	

	
	« Oui – les informations sont communiquées au grand public »
	
	





	
	Statut de l'indicateur
	Objet
	Principe

	IFI 07
	FACULTATIF (VOLUNTARY) 
	INDICATEURS QUALITATIFS (DESCRIPTIVE)
	GÉNÉRAL (GENERAL)



	IFI 07
	INDICATEUR

	IFI 07.1
	Veuillez indiquer si vous avez contribué à la promotion de l’investissement responsable dans la finance inclusive au cours de l’année de référence, en dehors de la sélection, de la nomination, du suivi et des rapports de vos sociétés de gestion – gérants de portefeuilles.

	
	 Oui
	 Non

	IFI 07.2
	Veuillez décrire les mesures que vous avez prises et indiquer si elles sont mises en œuvre par une entité distincte.

	
	

	IFI 07.3
	Informations complémentaires
[FACULTATIF]

	
	



	IFI 07
	NOTES EXPLICATIVES

	IFI 07.1
	La promotion de l’investissement responsable peut passer par un soutien à des activités distinctes de l’investissement telles que l’attribution de de subventions, de capitaux patients ou de ressources non financières pour soutenir des programmes d’assistance technique ou d’exploration de services financiers hors crédit. Il peut aussi s’agir d’un soutien ou autre forme d’interaction avec des projets tels que les PIIF, Client Protection Principles - the Smart Campaign, MFTransparency, Social Performance Task Force ou vos propres initiatives visant spécifiquement l’investissement responsable dans la finance inclusive. Les formes de promotion en dehors de la nomination, du suivi et du reporting de vos sociétés de gestion – gérants de portefeuilles couvrent aussi la participation à des conférences, tables rondes, séminaires ou réunions professionnelles visant à sensibiliser sur les questions d’investissement responsable dans la finance inclusive.

	IFI 07.2
	Il peut s’agir par exemple d’une fondation ou autre entité distincte, mais reliée à votre organisation.

	LOGIQUE

	IFI 07
	L’indicateur [07.2] s’applique si vous avez répondu « Oui » en [07.1].
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