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[bookmark: _Toc303865040][bookmark: _Toc502700397]Entendendo este documento 
Além do detalhamento dos indicadores e das opções de seleção, cada módulo do PRI Reporting Framework traz informações que ajudarão a identificar quais indicadores são relevantes para a sua organização. 
Barra superior
As informações essenciais sobre cada indicador são destacadas na barra superior, incluindo o status do indicador (obrigatório ou voluntário), sua finalidade e a qual Princípio do PRI ele está relacionado. 
	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	xxx 01
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2


Status do indicador
	OBRIGATÓRIO
	Obrigatório significa que o indicador reflete práticas principais. Estas respostas serão divulgadas publicamente e devem ser preenchidas para o envio do Framework.

	OBRIGATÓRIO PREENCHER 
DIVULGAÇÃO OPCIONAL
	Alguns indicadores são de preenchimento obrigatório, mas com divulgação opcional. Estes indicadores podem determinar quais indicadores subsequentes são aplicáveis ou podem ser utilizados para determinar os pares da organização, mas também podem conter informações comerciais confidenciais.

	VOLUNTÁRIO
	Os indicadores voluntários refletem práticas alternativas ou avançadas. Estes indicadores são de preenchimento e divulgação opcional.


Finalidade
	Chave de acesso
	[image: ]
	As respostas a esse indicador "abrem" outros indicadores dentro de um módulo se eles forem importantes para a sua organização. Consulte a caixa “lógica” para mais informações.

	Determinação de pares
	[image: ]
	Esses indicadores são utilizados para determinar os seus grupos de pares para fins de avaliação.

	Avaliação principal
	[image: ]
	Esses indicadores compõem o núcleo da avaliação e representam a maior parte da sua pontuação final.

	Avaliação adicional
	[image: ]
	Esses indicadores representam práticas mais avançadas ou alternativas e contribuem em menor escala para a sua pontuação.

	Descritivo
	[image: ]
	Esses são indicadores de texto livre, permitindo que você descreva suas atividades.


Abaixo do indicador
Abaixo do indicador você pode encontrar notas explicativas e definições que contêm informações importantes para a interpretação e o preenchimento dos indicadores. Leia a caixa “lógica” para ter certeza de que o indicador seja aplicável à sua organização.
	xxx 01
	NOTAS EXPLICATIVAS

	xxx 01.1
	Fornecem orientação sobre como interpretar os sub-indicadores, incluindo exemplos do que pode ser informado.

	xxx 01.2
	

	LÓGICA

	xxx 01
	Explica quando o indicador é aplicável e/ou se ele tem impacto em indicadores subsequentes. Se não houver a caixa “lógica”, o indicador é sempre aplicável e não afeta outros indicadores.

	AVALIAÇÃO

	xxx 01
	Traz uma visão geral da abordagem da avaliação piloto para o indicador.

	
	

	xxx 01
	DEFINIÇÕES

	xxx 01
	Termos específicos utilizados no indicador são incluídos aqui.
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Roteiro do móduloLEA 02: Motivos para o engajamento 
Se for possível rastrear ou estimar o número de engajamentos
Seção LEA de Voto por Procuração: indicadores 15 a 24 (exibidos na próxima página)
LEA 12: Métodos de engajamento
Engajamentos individuais
LEA 01: Política e abordagem de engajamento
LEA 03: Processo de identificação e priorização de atividades de engajamento individual
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LEA 10: Rastrear o número de engajamentos
Engajamento para influenciar a prática corporativa em fatores ASG ou encorajar a melhoria da divulgação ASG.
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Engajamentos de prestadores de serviços
LEA Final: Página de confirmação do módulo


LEA 14: Exemplos de engajamento em ASG
LEA 13: Empresas alterando práticas / comportamento após o engajamento
LEA 11: Número de empresas com as quais há engajamento, intensidade do engajamento e esforço
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Se você contrata prestadores de serviços que tomam decisões de voto em seu nome, exceto em alguns cenários pré-definidos nos quais você analisa e toma decisões de voto.
Seção LEA de Engajamento: indicadores 01 a 14 (exibidos na página anterior)
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LEA Final: Página de confirmação do módulo
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[bookmark: _Toc502700400]Prefácio
As informações apresentadas neste módulo permitirão que seus stakeholders compreendam o modo como sua organização realiza as seguintes atividades em relação à renda variável listada em bolsa: (a) suas próprias atividades de engajamento (ou seja, engajamento realizado pela equipe interna, tanto de forma colaborativa quanto individual) ou quaisquer atividades de engajamento realizadas em seu nome por prestadores de serviços; e (b) voto (por procuração) e deliberações de acionistas com sua participação direta ou em seu nome através de prestadores de serviços.
Este módulo não aborda as atividades de engajamento e/ou voto (por procuração) realizadas em seu nome por gestores externos de investimentos. Estas atividades são abordadas no módulo sobre gestores externos: Indireto - Seleção, nomeação e monitoramento de gestores (SAM).
Observe que este módulo possui duas seções distintas.
[bookmark: _Toc502700401]Resumo das atualizações

O Reporting Framework não sofreu alterações significativas desde a versão de 2016. Alguns ajustes pontuais foram realizados, no entanto, para melhorar a qualidade ou a avaliação dos dados fornecidos. As orientações também foram aprimoradas em todo o documento.
	Indicador de 2017
	Resumo de atualizações

	LEA 01
	Dois sub-indicadores mudaram de lugar, e novas opções de seleção foram adicionadas.

	LEA 02
	Novas opções foram adicionadas.

	LEA 03
	Novas opções de seleção foram adicionadas.

	LEA 04
	Sub-indicadores foram removidos e/ou renumerados, e as opções de seleção foram alteradas.

	LEA 05
	As opções de seleção foram alteradas.

	LEA 06
	Sub-indicadores foram removidos e/ou renumerados, e as opções de seleção foram alteradas.

	LEA 07
	As opções de seleção foram alteradas.

	LEA 08
	As opções de seleção foram alteradas e os sub-indicadores foram reescritos.

	LEA 09
	O status do indicador mudou para Obrigatório.

	LEA 12
	As opções de seleção foram reescritas e/ou removidas

	LEA 13
	Este indicador foi removido.

	LEA 14
	Este indicador foi renumerado como LEA 13, e as opções de seleção foram alteradas.

	LEA 15
	Este indicador foi renumerado como LEA 14, a finalidade do indicador foi alterada para Avaliação Adicional, e as opções de seleção foram alteradas.

	LEA 16
	Este indicador foi transferido do módulo LEA para o SG 19.

	LEA 17
	Este indicador foi renumerado como LEA 15, a finalidade do indicador foi alterada para Avaliação Principal, as opções de seleção foram alteradas, e um sub-indicador foi transferido para LEA 16.

	LEA 18
	Este indicador foi renumerado como LEA 16.

	LEA 19
	Este indicador foi renumerado como LEA 17, e as opções de seleção foram alteradas.

	LEA 20
	Este indicador foi renumerado como LEA 18.

	LEA 21
	Este indicador foi renumerado como LEA 19, novos sub-indicadores foram adicionados, e as opções de seleção foram alteradas, reescritas e/ou removidas.

	LEA 22
	Este indicador foi renumerado como LEA 20, e novas opções de seleção foram adicionadas.

	LEA 23
	Este indicador foi renumerado como LEA 21, e opções de seleção foram removidas.

	LEA 24
	Este indicador foi renumerado como LEA 22.

	LEA 25
	Este indicador foi renumerado como LEA 23, novos sub-indicadores foram adicionados.

	LEA 26
	Este indicador foi renumerado como LEA 24, e as opções de seleção foram alteradas.

	LEA 27
	Este indicador foi transferido do módulo LEA para o SG 19.
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	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 01
	OBRIGATÓRIO
	AVALIAÇÃO
	PRI 2



	LEA 01
	INDICADOR

	LEA 01.1
	Sua organização possui uma política formal de engajamento?

	
	 Sim
	 Não

	LEA 01.2
	Anexe ou forneça a URL da sua política de engajamento.

	
	

	LEA 01.3
	Indique quais aspectos abaixo são cobertos pela sua política de engajamento.

	
	· Conflitos de Interesse
· Informações privilegiadas
· Alinhamento com códigos nacionais de gestão
· Processo de due diligence e monitoramento
· Priorização de engajamentos
· Transparência das atividades de engajamento
· Fatores ambientais
· Fatores sociais
· Fatores de governança
· Outro, descreva ________ 
· Nenhum dos anteriores

	LEA 01.4
	Forneça uma breve visão geral da abordagem da sua organização para o engajamento.

	
	



	LEA 01
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 01
	Este indicador está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.
Os indicadores [LEA 01.2] e [LEA 01.4] estão alinhados às recomendações de Conduta Corporativa Responsável para Investidores Institucionais da OCDE.

	LEA 01.1
	A política pode ser um componente da sua política geral de investimento responsável ou uma política separada.

	LEA 01.4
	Pode incluir uma discussão sobre:
· A frequência com que sua política de engajamento é revisada e o nível de aprovação interna dentro da estrutura de governança para investimento responsável da sua organização (p.ex., Conselho/administradores, etc).
· Os objetivos da sua organização ao realizar as atividades de engajamento, inclusive se estas atividades são baseadas em e oferecem suporte ao processo de tomada de decisão.
· A abordagem da sua organização para evitar, identificar e administrar conflitos de interesses, incluindo o processo de comunicação de eventuais conflitos de interesses e soluções para mitigá-los para clientes e beneficiários.
· O processo da sua organização para monitorar as práticas e o desempenho ASG das companhias investidas, a fim de determinar casos para engajamento.
· Se o engajamento é realizado com empresas atualmente incluídas em suas carteiras ou também com empresas que não são incluídas.
· Se os seus engajamentos são principalmente proativos para assegurar que os fatores ASG sejam bem gerenciados de forma preventiva, ou reativos para abordar questões que podem já ter ocorrido.
· Quem realiza o engajamento (p.ex., equipes internas ESG teams, portfolio managers or both, etc.) e como você garante que a sua organização possui a capacidade e a experiência apropriadas para as atividades de engajamento (p.ex., recursos humanos, tempo e treinamento).
· Quem você procura em busca de engajamento dentro das empresas (p.ex., membros do conselho de administração, presidente do conselho, CEO, gerentes de CSR/RI).
· Se sua organização tradicionalmente se engaja com companhias a respeito de fatores ASG específicos, p.ex., emissões, mudanças climáticas, ou outros fatores ASG específicos.
· A abordagem da sua organização para os casos de engajamento malsucedido  (p.ex., declaração pública, sobrepeso/subpeso, arquivamento de resoluções, desinvestimento, processo litigioso).
· Como sua organização rastreia as reuniões de engajamento e as interações de e comprometimento com a transparência com clientes/beneficiários e o público.

	LÓGICA

	LEA 01
	Os indicadores [LEA 01 a LEA 14] serão aplicáveis se você selecionar ‘Realizamos engajamentos com empresas para fatores ASG por meio de nossa equipe, nossos colaboradores ou prestadores de serviço’ em [OO 10.1].
Os indicadores [LEA 01.2], [LEA 01.3] e [LEA 01.4] serão aplicáveis se a resposta for ‘Sim’ em [LEA 01.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 01
	Pontuação máxima: Três 
A avaliação deste indicador se baseia em suas respostas em [01.1] e [01.2].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’ 
	
	

	
	'Sim' em LEA 01.1 e 'nenhuma das anteriores' em LEA 01.3
	
	

	
	'Sim' em LEA 01.1 e até duas opções selecionadas em LEA 01.3
	
	

	
	'Sim' em LEA 01.1 e três ou mais opções selecionadas em LEA 01.3
	
	






	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 02
	OBRIGATÓRIO 
	CHAVE DE ACESSO
	PRI 1, 2, 3



	LEA 02
	INDICADOR

	LEA 02.1
	Indique o método de engajamento e o motivo da interação.

	
	Tipo de engajamento 
	Motivo da interação

	
	Engajamentos individuais/equipe interna
	· Influenciar (ou identificar a necessidade de influenciar) a prática corporativa sobre fatores ASG
· Encorajar a melhoria/expansão na divulgação ASG 
· Outro, especifique________
· Não realizamos engajamento através de pessoal interno
Favor explicar o motivo pelo qual sua organização não realiza engajamento através de pessoal interno (máx. de 200 palavras).

	
	Engajamentos colaborativos
	· Influenciar (ou identificar a necessidade de influenciar) a prática corporativa sobre fatores ASG
· Encorajar a melhoria/expansão na divulgação ASG 
· Outro, especifique________
· Não realizamos engajamentos colaborativos 
Favor explicar o motivo pelo qual sua organização não realiza engajamentos colaborativos (máx. de 200 palavras).

	
	Engajamentos de prestadores de serviços
	· Influenciar (ou identificar a necessidade de influenciar) a prática corporativa sobre fatores ASG
· Encorajar a melhoria/expansão na divulgação ASG 
· Outro, especifique________
· Não realizamos engajamento através de prestadores de serviços
Favor explicar o motivo pelo qual sua organização não realiza engajamento através de prestadores de serviços (máx. de 200 palavras).

	LEA 02.2
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	





	LEA 02
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 02
	Suas respostas a este indicador determinarão quais seções você verá adiante neste módulo.

	LEA 02.1
	Opção "Influenciar (ou identificar a necessidade de influenciar) a prática corporativa sobre fatores ASG" 
Opção "Encorajar a melhoria/expansão na divulgação ASG"
Estes são engajamentos que buscam melhorar a divulgação e a transparência das empresas em relação a ASG. Estas interações são relacionadas ao Princípio 2 e Princípio 3.
Selecione "Outro" somente se a sua organização estiver fazendo algo a mais ou que não está relacionado às opções existentes. Se você selecionar apenas "Outro", poderá explicar sua abordagem, mas não poderá preencher o restante da seção de engajamento.
Indique os motivos pelos quais sua organização não realiza engajamentos individuais, colaborativos e/ou através de prestadores de serviços. Pode incluir o engajamento de gestores de investimento ou de cargos internos em seu nome, atuação nacional com relação à legislação, dificuldades de identificar os parceiros corretos, falta de informações sobre oportunidades atuais ou sua avaliação das desvantagens relacionadas ao engajamento colaborativo e/ou através de prestadores de serviços.
O Princípio 5 do PRI, assim como vários códigos e orientações voluntários (incluindo códigos nacionais de gestão existentes, os Princípios de gestão do ICGN e as recomendações de Conduta Corporativa Responsável para Investidores Institucionais da OCDE) incentivam os investidores a colaborar com seus pares para o engajamento com companhias investidas. Os engajamentos colaborativos permitem que investidores individuais compartilhem informações, tempo e recursos enquanto comunicam uma voz unificada nas áreas de interesse das companhias da carteira.

	LÓGICA

	LEA 02
	O indicador [LEA 02.1] determina quais indicadores se aplicam na seção de engajamento do LEA: 
Se você selecionar "Influenciar a prática corporativa" e/ou "Incentivar a melhoria/expansão na divulgação ASG", você verá um conjunto completo de indicadores relacionados ao engajamento:
- Os indicadores [LEA 03 - LEA 04] abordam engajamentos Individuais/equipe interna
- Os indicadores [LEA 05 - LEA 06] abordam engajamentos colaborativos
- Os indicadores [LEA 07 - LEA 08] abordam engajamentos por prestadores de serviços 
Além disso, se os engajamentos informados pelas razões acima expostas são realizados pela equipe interna, prestadores de serviços e/ou de forma colaborativa, os indicadores [LEA 09], [LEA 10] e [LEA 12-15] serão aplicáveis.
As organizações que marcarem somente "Outro" não irão preencher o restante da seção de engajamento [LEA 03-15].

	AVALIAÇÃO

	LEA 02
	As organizações que marcarem somente "Outro" não poderão preencher a seção de engajamento do módulo LEA e terão uma pontuação zero para engajamento.
Sua pontuação total no módulo LEA será baseada em seu método "primário" de engajamento (diretamente pela equipe interna, em colaboração com outros investidores e/ou através de prestadores de serviços comerciais). O método "primário" será determinado pelas suas respostas em LEA 11.1–11.3, pelo número de engajamentos combinado à sua abrangência e pelo nível do seu envolvimento. Todos os indicadores preenchidos avaliados serão incluídos em seu cartão de pontuação do módulo. O PRI não incentiva um determinado método de engajamento. É possível obter a pontuação máxima utilizando qualquer método de engajamento, ou uma combinação deles.



	LEA 02
	DEFINIÇÕES

	Engajamentos desmembrados por quem os realiza

	Existem diversas configurações de engajamento. Os investidores se engajam diretamente com empresas em seu próprio nome, em colaboração com outros investidores (de maneira independente ou através de redes de investidores/organizações associativas) e através de prestadores de serviço comerciais. As distinções entre eles nem sempre são claras. Use as definições abaixo e o seu profissionalismo para decidir como classificar os seus engajamentos. Analise os indicadores de processo para cada categoria (LEA 03-04 para interno; LEA 05-06 para colaborativo; e LEA 07-08 para prestador de serviço) e determine qual(is) indicador(es) se encaixa(m) melhor em seu modelo de negócios.
Entre em contato com a equipe de Relatório e Avaliação se precisar de esclarecimentos adicionais. 

	Engajamento individual/equipe interna
	As características que definem um engajamento individual/equipe interna são:
· É realizado somente pela sua equipe interna, sem engajamento ou apoio de outros investidores, redes de investidores ou prestadores de serviço.
· É conduzido em nome da sua organização (ou seja, as empresas com as quais você se engaja podem identificar a sua organização individualmente) e você não atua em nome de outras organizações. 
Ser um signatário do CDP não deve contar como um engajamento, mas relatado como parte do modo como você apoia o investimento responsável no indicador Estratégia e Governança SG08. Entretanto, se a sua organização se engaja em seu próprio nome com empresas em suas divulgações de emissões de carbono, impacto hídrico ou florestal como acompanhamento dos pedidos de divulgação do CDP e/ou como parte das iniciativas Carbon Action ou Aiming for A do CDP, você deve relatar estes engajamentos como individuais/equipe interna. 

	Engajamento colaborativo
	O engajamento colaborativo é aquele realizado juntamente com outros investidores e inclui:
· Grupos de investidores trabalhando em conjunto, sem o envolvimento de uma rede formal de investidores ou de outras organizações associativas.
· Grupos de investidores trabalhando em conjunto dentro de uma rede formal de investidores ou outras organizações associativas com algum nível de apoio, mas com membros individuais da colaboração responsáveis pela maior parte da atividade de engajamento.
· Engajamento colaborativo coordenado e facilitado por uma rede formal de investidores (p.ex., coalizões de investidores coordenadas pelo PRI).
Ser um signatário do CDP não deve contar como um engajamento, mas relatado como parte do modo como você apoia o investimento responsável no indicador Estratégia e Governança SG08. Entretanto, se a sua organização colabora com um grupo de investidores para realizar engajamentos com empresas em suas divulgações de emissões de carbono, impacto hídrico ou florestal como acompanhamento dos pedidos de divulgação do CDP, você deve relatar estes engajamentos como colaborativos.

	Engajamento de prestador de serviços
	Os engajamentos de prestadores de serviços incluem aqueles realizados por:
· Contrapartes comerciais que fornecem serviços de engajamento independentes, sem gerenciar os ativos subjacentes de seus clientes.
· Organizações de investidores que realizam engajamento em nome de seus membros e que têm um mandato explícito de seus membros para representá-los.
Compreendem os engajamentos realizados integralmente com base em terceirização, bem como aqueles facilitados pelo prestador de serviços com algum envolvimento da equipe própria do investidor.



Engajamento>>Visão geral
Engajamento>>Visão geral

	[image: Macintosh HD:Work:PRI:PRI Chevrons for Word:PRI_Chevron_Orange.png]
	[bookmark: _Toc367787166][bookmark: _Toc502700404]PROCESSO
	[image: Macintosh HD:Work:PRI:PRI Chevrons for Word:PRI_Chevron_MB_short.png]
	[bookmark: _Toc502700405]Processos para engajamentos conduzidos internamente 



	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 03
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2



	LEA 03
	INDICADOR

	LEA 03.1
	Sua organização possui um processo formal para identificar e priorizar as atividades de engajamento realizadas pela equipe interna?

	
	 Sim
	 Não

	LEA 03.2
	Indique os critérios utilizados para identificar e priorizar as atividades de engajamento realizadas pela equipe interna.

	
	· Geografia/mercado das companhias
· Relevância dos fatores ASG
· Riscos sistêmicos para as carteiras globais
· Exposição (posições) 
· Como resposta a impactos ASG que já ocorreram 
· Como resposta a pressão por desinvestimento
· Consulta a clientes/beneficiários
· Consulta a outros stakeholders (p.ex., ONGs, sindicatos, etc.)
· Como acompanhamento de uma decisão de voto
· Pedido de cliente
Outro, descreva ________

	LEA 03.3
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 03
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 03
	Os indicadores [LEA 03.1] e [LEA 03.2] estão alinhados às recomendações de Conduta Corporativa Responsável para Investidores Institucionais da OCDE.
O indicador [LEA 03.1] está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 03.2
	Você pode informar como prioriza seus engajamentos colaborativos no indicador LEA 05.

	LÓGICA

	LEA 03
	O indicador [LEA 03.1] será aplicável se você possuir engajamentos realizados por equipes internas e se estes engajamentos visam “influenciar a prática corporativa” ou “encorajar a melhoria/expansão na divulgação ASG”, conforme relatado em [LEA 02.1].
[LEA 03.2] será ativado se você responder "Sim" em [LEA 03.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 03
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada nas suas respostas para [03.1].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’ 
	
	

	
	‘Sim’
	
	






	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 04
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2



	LEA 04
	INDICADOR

	LEA 04.1
	Você define objetivos específicos para as suas atividades de engajamento realizadas por equipe interna?

	
	 Sim, para todas as atividades de engajamento
 Sim, para a maioria das atividades de engajamento
 Sim, para a minoria das atividades de engajamento
 Não definimos objetivos específicos para as atividades de engajamento realizadas por equipe interna

	LEA 04.2
	Você monitora as ações que as empresas realizam durante e após suas atividades de engajamento realizadas por equipe interna?

	
	 Sim, em todos os casos
 Sim, na maioria dos casos
 Sim, na minoria dos casos
 Não monitoramos as ações que as empresas realizam após atividades de engajamento realizadas por equipe interna

	LEA 04.3
	Indique se você realiza qualquer atividade abaixo para monitorar e avaliar o progresso das suas atividades de engajamento realizadas por equipe interna.

	
	· Definir um cronograma para os objetivos
· Rastrear e/ou monitorar o progresso com relação aos objetivos definidos 
· Rastrear e/ou monitorar o progresso das ações implementadas quando os objetivos originais não são alcançados
· Revisitar e, se necessário, revisar os objetivos de forma contínua 
· Outro, especifique ________
· Não monitoramos nem avaliamos o progresso das atividades de engajamento realizadas por equipe interna.

	LEA 04.5
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 04
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 04.1
	Este indicador permite que você demonstre até que ponto suas atividades de engajamento têm objetivos claramente definidos.

	LEA 04.5
	Dependendo da abordagem adotada, pode incluir uma discussão sobre: 
· Se/como os objetivos e metas de engajamento são definidos 
· Se/como o progresso das atividades de engajamento é acompanhado (p.ex., marcos, metas intermediárias)
· O modo como você monitora as ações realizadas pelas empresas (p.ex., por meio de pesquisa terceirizada, pesquisa interna ou ambas) e com que regularidade as informações são atualizadas
· Se/como é tomada a decisão de expandir ou encerrar um programa ou atividade de engajamento
· Se/como as informações coletadas nas atividades de engajamento são disponibilizadas para os gestores de carteira e analistas fora das equipes e dos departamentos ASG
· Se/como as lições aprendidas a partir do engajamento são capturadas e integradas nos programas futuros de engajamento
· Procedimentos de auditoria para garantir que as informações registradas sejam precisas
Você pode fornecer um exemplo de como monitorou e avaliou o progresso em um engajamento colaborativo específico.

	LÓGICA

	LEA 04
	O indicador [LEA 04.1] será aplicável se você possuir engajamentos realizados por equipes internas e se estes engajamentos visam “influenciar a prática corporativa” ou “encorajar a melhoria/expansão na divulgação ASG”, conforme relatado em [LE 02.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 04
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada na definição ou não de objetivos específicos [04.1] e no monitoramento ou não destas ações [04.2].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’ em LEA 04.1 ou 04.2
	
	

	
	‘Sim, para a minoria’ em LEA 04.1 e 04.2 
	
	

	
	‘Sim, para a maioria/todas’ em LEA 04.1 ou 04.2 
	
	

	
	‘Sim, para todas’ in LEA 04.1 e ‘Sim, em todos os casos’ 04.2
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	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 05
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2



	LEA 05
	INDICADOR

	LEA 05.1
	Sua organização possui um processo formal para identificar e priorizar engajamentos colaborativos?

	
	 Sim
	 Não

	LEA 05.2
	Marque os critérios utilizados para identificar e priorizar os engajamentos colaborativos.

	
	· Potencial para aprender com outros investidores 
· Capacidade de adicionar valor à colaboração
· Geografia/mercado das companhias-alvo da colaboração
· Relevância dos fatores ASG abordados na colaboração
· Riscos sistêmicos para as carteiras globais abordados na colaboração
· Exposição (posições) a companhias-alvo da colaboração
· Como resposta a impactos ASG abordados na colaboração e que já ocorreram 
· Como resposta a pressão por desinvestimento
· Como acompanhamento de decisão de voto
· Consulta a clientes/beneficiários 
· Consulta a outros stakeholders (p.ex., ONGs, sindicatos, etc.)
· Outro, descreva ________

	LEA 05.3
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 05
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 05
	O indicador [LEA 05.2] está alinhado às recomendações de Conduta Corporativa Responsável para Investidores Institucionais da OCDE.

	LEA 05.2
	Os investidores que realizam tanto engajamentos individuais de equipe interna quanto colaborativos podem priorizar seus engajamentos nas duas categorias. Neste cenário, relate seu processo nos indicadores LEA 03 e LEA 05.

	LEA 05.3
	Informações adicionais sobre definição de prioridades poderiam incluir:
· Os benefícios do engajamento colaborativo para sua organização 
Por que a sua organização aderiu a algum engajamento colaborativo específico e o papel desempenhado por ela (por exemplo, líder ou patrocinadora, contribuições para o planejamento ou criação de documentos etc.)

	LÓGICA

	LEA 05
	O indicador [LEA 05.1] será aplicável se você participar de engajamentos colaborativos visando “influenciar a prática corporativa” ou “encorajar a melhoria/expansão na divulgação ASG”, conforme relatado em [LEA 02.1].
[LEA 05.2] é aplicável se você marcar "Sim" em [LEA 05.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 05
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada na sua resposta para [05.1].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’ 
	
	

	
	‘Sim’
	
	






	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 06
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2



	LEA 06
	INDICADOR

	LEA 06.1
	Você define objetivos específicos para atividades de engajamento colaborativo?

	
	 Sim, para todas as atividades de engajamento colaborativo
 Sim, para a maioria das atividades de engajamento colaborativo
 Sim, para a minoria das atividades de engajamento colaborativo
 Não definimos objetivos específicos para atividades de engajamento colaborativo

	LEA 06.2
	Você monitora as ações que as empresas realizam durante e após seus engajamentos colaborativos?

	
	 Sim, em todos os casos
 Sim, na maioria dos casos
 Sim, na minoria dos casos
 Não monitoramos as ações que as empresas realizam após engajamentos colaborativos

	LEA 06.3
	Indique se você realiza qualquer atividade abaixo para monitorar e avaliar o progresso das suas atividades de engajamento colaborativo.

	
	· Definir um cronograma para os objetivos
· Rastrear e/ou monitorar o progresso com relação aos objetivos definidos 
· Rastrear e/ou monitorar o progresso das ações implementadas quando os objetivos originais não são alcançados
· Revisitar e, se necessário, revisar os objetivos de forma contínua 
· Outro, especifique ________
· Não monitoramos nem avaliamos o progresso das atividades de engajamento colaborativo

	LEA 06.4
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 06
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 06.4
	Dependendo da abordagem adotada, pode incluir uma discussão sobre: 
· Se/como os objetivos e metas de engajamento colaborativo são definidos 
· Se/como o progresso das atividades de engajamento colaborativo é acompanhado (p.ex., marcos, metas intermediárias), incluindo o modo como você monitora as ações realizadas pelas empresas (p.ex., por meio de pesquisa terceirizada, pesquisa interna ou ambas)
· Se/como é tomada a decisão de expandir ou encerrar um programa ou atividade de engajamento colaborativo 
· Se/como as percepções adquiridas a partir do engajamento colaborativo são incorporadas na tomada de decisões de investimentos
· Se/como as lições aprendidas são capturadas e integradas nos programas futuros de engajamento
Talvez você queira fornecer um exemplo de como você monitorou e avaliou o progresso em um engajamento colaborativo específico.

	LÓGICA

	LEA 06
	O indicador [LEA 06.1] será aplicável se você participar de engajamentos colaborativos visando “influenciar a prática corporativa” ou “encorajar a melhoria na divulgação ASG”, conforme relatado em [LEA 02.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 06
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada na definição ou não de objetivos para seus engajamentos colaborativos [06.1] e no monitoramento ou não destas ações [06.2].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’ em LEA 06.1 ou 06.2
	
	

	
	‘Sim, para a minoria’ em LEA 06.1 e 06.2 
	
	

	
	‘Sim, para a maioria/todos’ em LEA 06.1 ou 06.2 
	
	

	
	‘Sim, para todos’ em LEA 06.1 e LEA 06.2
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	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 07
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2, 4



	LEA 07
	INDICADOR

	LEA 07.1
	Você desempenha alguma função no processo de engajamento que o seu prestador de serviços realiza em seu nome?

	
	 Sim
	 Não

	LEA 07.2
	Indique qual(is) função(ões) você desempenha nos engajamentos que o seu prestador de serviços realiza em seu nome.

	
	· Discutir o assunto (ou os fatores ASG) para engajamento
· Discutir a lógica do engajamento
· Discutir os objetivos do engajamento
· Selecionar as empresas objeto do engajamento
· Discutir a frequência/intensidade das interações com as companhias
· Discutir os próximos passos para a atividade de engajamento
· Participar diretamente de certos dos engajamentos com o seu prestador de serviços
· Outro, especifique_____________
· Não desempenhamos nenhum papel nos engajamentos que nosso prestador de serviços realiza

	LEA 07.3
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 07
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 07
	O indicador [LEA 07.1] está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.
O indicador [LEA 07.2] está alinhado às recomendações de Conduta Corporativa Responsável para Investidores Institucionais da OCDE.
Este indicador se refere ao engajamento em relação aos seus ativos gerenciados interna e externamente realizados pelos prestadores de serviço. Quaisquer engajamentos realizados pelos seus gestores de investimento externos são abordados no módulo Indireto - Seleção, nomeação e monitoramento de gestores (SAM).

	LEA 07.3
	Pode incluir uma discussão sobre:
· Sua função na definição dos objetivos de engajamento/titularidade ativa
· Como você monitora/fiscaliza as atividades do prestador de serviços
· Qualquer engajamento realizado com o prestador de serviços (por exemplo, participação em reuniões da empresa)

	LÓGICA

	LEA 07
	O indicador [LEA 07.1] será aplicável se você possuir engajamentos de prestadores de serviços visando “influenciar a prática corporativa” ou “encorajar a melhoria na divulgação ASG”, conforme relatado em [LEA 02.1] 
[LEA 07.2] será aplicável se a resposta for "Sim" em [LEA 07.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 07
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada nas suas respostas para [07.1] e [07.2].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’ 
	
	

	
	‘Sim’, uma opção selecionada
	
	

	
	‘Sim’, 2-3 opções selecionadas
	
	

	
	‘Sim’, >3 opções selecionadas
	
	






	

	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 08
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2, 6



	LEA 08
	INDICADOR

	LEA 08.1
	Você monitora e analisa os resultados das atividades de engajamento realizadas pelo seu prestador de serviços em seu nome?

	
	· Sim, periodicamente
· Sim, em casos específicos
· Não fazemos este tipo de monitoramento

	LEA 08.2
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 08
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 08
	O indicador [LEA 08.1] está alinhado às recomendações de Conduta Corporativa Responsável para Investidores Institucionais da OCDE.

	LÓGICA

	LEA 08
	O indicador [LEA 08.1] será aplicável se você possuir engajamentos de prestadores de serviços visando “influenciar a prática corporativa” ou “encorajar a melhoria na divulgação ASG”, conforme relatado em [LEA 02.1] 

	AVALIAÇÃO

	LEA 08
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada nas suas respostas para [08.1].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não fazemos este tipo de monitoramento’ 
	
	

	
	‘Sim, em casos específicos’
	
	

	
	‘Sim, periodicamente’
	
	




Engajamento>>Processo>>Processo para engajamentos realizados com prestadores de serviço ou por eles em seu nome

	[image: Macintosh HD:Work:PRI:PRI Chevrons for Word:PRI_Chevron_Orange.png]
	[bookmark: _Toc367787169][bookmark: _Toc469782757][bookmark: _Toc502700410]PROCESSO
	[image: Macintosh HD:Work:PRI:PRI Chevrons for Word:PRI_Chevron_MB_short.png]
	[bookmark: _Toc502700411]Processos gerais para os três grupos de autores de engajamento



	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 09
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO ADICIONAL
	PRI 1, 2



	LEA 09
	INDICADOR

	LEA 09.1
	As percepções obtidas a partir dos seus engajamentos são compartilhadas com os seus gestores de investimento internos ou externos?

	
	Engajamentos individuais/equipe interna

	
	 Sim, sistematicamente
 Sim, esporadicamente
 Não

	
	Engajamentos colaborativos

	
	 Sim, sistematicamente
 Sim, esporadicamente
 Não

	
	Engajamentos de prestadores de serviços

	
	 Sim, sistematicamente
 Sim, esporadicamente
 Não

	LEA 09.2
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	




	LEA 09
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 09.1
	Este indicador permite que você explique se possui um processo formal para compartilhamento de informações derivadas de engajamento com seus gestores de investimento internos ou externos (ou seja, conectar o Princípio 2 e o Princípio 1 do PRI). 
Este indicador espelha o indicador LEI 05. Este aspecto é abordado nos módulos LEI e LEA para destacar a ligação entre o Princípio 1 e o Princípio 2, e para recompensar esta ligação dos pontos de vista de incorporação de renda variável listada em bolsa e titularidade ativa. 
Marque "Sim, sistematicamente" se você possui este sistema ou processo formal, o que pode incluir, por exemplo, reuniões ou o registro dos resultados do engajamento em um sistema de TI que é compartilhado com a equipe de investimentos.
Marque "Sim, eventualmente" se as informações são compartilhadas em alguns casos, mas não seguem um processo formal deste tipo.

	LEA 09.2
	Pode incluir uma discussão sobre: 
· Como você decide qual informação repassar aos tomadores de decisões de investimentos
· O que esperar que os tomadores de decisão de investimentos façam com as percepções que são repassadas
· Como você monitora a utilização das percepções que você repassa
· Se os dados ASG coletados no engajamento são inseridos em alguma ferramenta/plataforma interna de classificação

	LÓGICA

	LEA 09
	O indicador [LEA 09.1] será aplicável se você marcar “influenciar as práticas corporativas” ou “encorajar a melhoria na divulgação ASG” para qualquer método de engajamento em [LEA 02.1] (individual/interno, colaborativo, prestador de serviços).

	AVALIAÇÃO

	LEA 09
	Pontuação máxima: Três  por grupo de implementação de engajamento.
A avaliação deste indicador é baseada nas suas respostas para [09.1].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’ 
	
	

	
	‘Sim, esporadicamente’
	
	

	
	‘Sim, sistematicamente’
	
	






	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 10
	OBRIGATÓRIO 
	CHAVE DE ACESSO
	PRI 2



	LEA 10
	INDICADOR

	LEA 10.1
	Você acompanha o número de engajamentos?

	
	Tipo de engajamento
	Acompanhamento dos engajamentos

	
	Engajamentos individuais/ equipe interna
	 Sim, acompanhamos integralmente o número de engajamentos 
 Sim, acompanhamos parcialmente o número de engajamentos 
 Não acompanhamos

	
	Engajamentos colaborativos
	 Sim, acompanhamos integralmente o número de engajamentos colaborativos 
 Sim, acompanhamos parcialmente o número de engajamentos colaborativos 
 Não acompanhamos

	
	Engajamentos de prestadores de serviços
	 Sim, acompanhamos integralmente o número de engajamentos de nossos prestadores de serviço 
 Sim, acompanhamos parcialmente o número de engajamentos de nossos prestadores de serviço 
 Não acompanhamos

	LEA 10.2
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 10
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 10
	Os indicadores [LEA 10.1] e [LEA 10.2] estão alinhados às recomendações de Conduta Corporativa Responsável para Investidores Institucionais da OCDE.

	LEA 10.1
	Este indicador permite que você informe como acompanha do número de engajamentos realizados pela sua organização e/ou pelos seus prestadores de serviço.
Você pode acompanhar seus engajamentos, mas de forma parcial (por exemplo, quando os engajamentos realizados por uma equipe ASG dedicada são registrados, mas não os engajamentos realizados pelos principais gestores de carteira). Se este for o caso, selecione "Sim, acompanhamos parcialmente o número de engajamentos ".

	LEA 10.2
	Pode incluir uma discussão sobre:
· Os sistemas implementados para acompanhar o progresso dos engajamentos 
· Uma descrição das informações coletadas
· Com que regularidade os sistemas são atualizados e para quem estas informações são fornecidas
· Quaisquer procedimentos de auditoria para assegurar que as informações registradas sejam precisas

	LÓGICA

	LEA 10
	O indicador [LEA 10.1] será aplicável se você relatar “influenciar as práticas corporativas” ou “encorajar a melhoria na divulgação ASG” para os seguintes métodos de engajamento em [LEA 02.1]: individual/interno, colaborativo, prestador de serviços. 
Se a sua organização não acompanha ou não pode fornecer informações parciais ou estimativas confiáveis sobre engajamentos, você não verá o indicador [LEA 11], que pede a você para fornecer informações sobre o número de engajamentos. Entretanto, você ainda poderá fornecer exemplos dos seus engajamentos posteriormente nesta seção, no indicador [LEA 13].
[LEA 11] será aplicável se você informar que monitora o número de engajamentos em [LEA 10.1] (para qualquer dos tipos: individual/interno, colaborativo, prestador de serviços).
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	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 11
	OBRIGATÓRIO PREENCHER
DIVULGAÇÃO OPCIONAL
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2



	LEA 11
	INDICADOR

	LEA 11.1
	Indique a quantidade de ativos de renda variável listada em bolsa da sua carteira com as quais sua organização se engajou durante o exercício.

	
	
	Número de empresas engajadas
	Proporção (arredondada aos 5% mais próximos)
	Base para cálculo do percentual

	
	Engajamentos individuais/equipe interna
	[image: ]
	[image: ]
	 Do total de companhias em carteira
 Do valor total de de posições em renda variável listada em bolsa

	
	Engajamentos colaborativos
	[image: ]
	[image: ]
	 Do total de companhias em carteira
 Do valor total de de posições em renda variável listada em bolsa

	
	Engajamentos de prestadores de serviços
	[image: ]
	[image: ]
	 Do total de companhias em carteira
 Do valor total de de posições em renda variável listada em bolsa

	LEA 11.2
	Indique o percentual dos seus engajamentos que envolveram discussões ou interações múltiplas, substanciais e detalhadas com as companhias a respeito de fatores ASG durante o exercício. 
[OPCIONAL]

	
	
	 % abrangente

	
	Engajamentos individuais/equipe interna
	 >50%  10-50%  <10%  Nenhuma

	
	Engajamentos colaborativos
	 >50%  10-50%  <10%  Nenhuma

	
	Engajamentos de prestadores de serviços
	 >50%  10-50%  <10%  Nenhuma

	LEA 11.3
	Indique o percentual dos engajamentos colaborativos que sua organização liderou durante o exercício.

	
	
	% função de liderança

	
	Engajamentos colaborativos
	 >50%  10-50%  <10%  Nenhuma 

	LEA 11.4
	Indique o percentual dos engajamentos do seu prestador de serviços com os quais você teve algum envolvimento durante o exercício.

	
	
	% de engajamentos com algum envolvimento

	
	Engajamentos de prestadores de serviços
	 >50%  10-50%  <10%  Nenhuma 

	LEA 11.5
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 11
	NOTAS EXPLICATIVAS  

	LEA 11
	O indicador [LEA 11.1] está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 11.1
	Este sub-indicador permite que você relate o número e a abrangência dos seus engajamentos. Não liste as atividades de engajamento nas quais você não teve nenhuma interação com a empresa no exercício.
Número de empresas engajadas
Registre o número total de empresas com as quais você se engajou no exercício, independentemente do número de fatores nos quais você se engajou. 
Engajamentos (arredondado para os 5% mais próximos)
Registre uma das duas opções:
· Percentual de companhias engajadas em relação ao número total de companhias em carteira; ou
· Percentual dos ativos cobertos pelos engajamentos em relação ao total de posições em renda variável listada em bolsa.
Evite contagem duplicada
Certifique-se de listar o engajamento apenas em uma das três categorias com base nas definições fornecidas. Não conte o mesmo caso de engajamento com uma empresa em mais de uma categoria. Se você tiver contratos com mais de um prestador de serviços para realizar engajamentos com as mesmas empresas pelos mesmos fatores, não faça a contagem duplicada das empresas envolvidas em seu nome (ainda que uma estimativa de +/- 5% de sobreposição seja aplicada).
Não inclua os seguintes itens como engajamentos:
· Questionários padronizados enviados às empresas somente com a finalidade de obter informações (por exemplo, sobre produtos, ou políticas e desempenho ASG, para fins de triagem).
· Participação sem interação/discussão em uma apresentação da empresa, uma AGO ou outra reunião corporativa. 
· Interações com a intenção de influenciar políticas ou órgãos públicos que definam melhores práticas de mercado. Elas são abrangidas no módulo OO.
· Pedidos de divulgação do CDP sobre emissões de gases de efeito estufa, água e florestal, que não são capturadas como engajamentos e são relatados no OO. Você pode incluir sua participação em programas de engajamento do CDP, tais como o Carbon Action e o Aiming for A.
· Releases para a imprensa ou declarações que um investidor pode publicar sobre um engajamento com uma empresa.

	LEA 11.2
	Engajamentos abrangentes contemplam várias discussões ou interações importantes e detalhadas com uma empresa (por exemplo, cartas, reuniões e ligações telefônicas) que estavam ativos durante o exercício e que sejam relativos a uma questão ASG específica.
Se você se envolve de forma abrangente com uma empresa em uma questão e no nível básico em outra, conte o engajamento como abrangente. Se você se envolve com uma empresa em dois fatores no nível básico, conte como básico, e não abrangente.

	LEA 11.4
	‘Algum envolvimento’ nos engajamentos do seu prestador de serviços pode incluir:
· A determinação de questões ASG a serem levantadas e objetivos a serem atingidos com companhias específicas
· Cartas conjuntas enviadas a companhias específicas
· Reuniões conjuntas e acompanhamento com companhias específicas 

	LÓGICA

	LEA 11
	O indicador [LEA 11] será aplicável se você informar que rastreia o número de engajamentos em [LEA 10.1] (para qualquer dos tipos: individual/interno, colaborativo, prestador de serviços). 

	AVALIAÇÃO

	LEA 11
	Pontuação máxima: nove 
A avaliação deste indicador é baseada nas suas respostas para [LEA 11.1-11.4]. É possível receber uma pontuação máxima independentemente de quem realiza os engajamentos.
A avaliação leva em consideração o número de engajamentos que você realizou [LEA 11.1], bem como o quão abrangente eram estes engajamentos [LEA 11.2] e o nível de envolvimento pelo signatário [LEA 11.3 e 11.4]. Note que engajamentos individuais/por equipe interna utilizam uma pontuação de ‘>50%’ para envolvimento.

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Tabela multiplicadora

	
	
	Nenhum
	<10%
	10–50%
	>50%

	
	Abrangente (LEA 11.2)
	-
	 1
	 1.5
	 2

	
	Papel de liderança / envolvimento alto (LEA 11.3 e/ou 11.4)
	-
	 1
	 1.5
	 2

	
	O resultado é então convertido para estrelas, utilizando os valores abaixo

	
	AUM (em dólares)
	> 10 bi
	5 – 9.99 bi
	1 – 4.99 bi
	0.1–0.99 bi
	0-0.1 bi
	Pontuação

	
	Pontuação
	<30
	<20
	<10
	<4
	<2
	

	
	
	>30
	>20
	>10
	>4
	>2
	1

	
	
	>90
	>60
	>40
	>10
	>4
	2

	
	
	>150
	>100
	>70
	>20
	>6
	3

	
	
	>210
	>140
	>100
	>30
	>8
	4

	
	
	>270
	>180
	>130
	>40
	>10
	5

	
	
	>330
	>220
	>160
	>50
	>12
	6

	
	
	>390
	>260
	>190
	>60
	>14
	7

	
	
	>450
	>300
	>220
	>70
	>16
	8

	
	
	>510
	>340
	>250
	>80
	>18
	9



	LEA 11
	DEFINIÇÕES

	LEA 11
	Para definições sobre engajamentos, quem os realiza, a intensidade e o esforço, consulte o documento Definições Principais. 




	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 12
	VOLUNTÁRIO
	AVALIAÇÃO ADICIONAL
	PRI 2



	LEA 12
	INDICADOR

	LEA 12.1
	Indique quais das atividades a seguir seu engajamento envolveu.

	
	· Cartas e e-mails para as companhias
	· Em alguns casos 
· Na maior parte dos casos 
· Em todos casos

	
	· Reuniões e/ou telefonemas com a equipe relacionada
	· Em alguns casos 
· Na maior parte dos casos 
· Em todos casos

	
	· Visitas às operações
	· Em alguns casos 
· Na maior parte dos casos 
· Em todos casos

	
	· Participação em roadshows
	· Em alguns casos 
· Na maior parte dos casos 
· Em todos casos

	
	· Outro, especifique _____________
	· Em alguns casos 
· Na maior parte dos casos 
· Em todos casos

	LEA 12.2
	Informações adicionais
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 12
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 12.1
	Este indicador permite que você informe as ações realizadas como parte de seus engajamentos e a frequência com a qual elas são realizadas. 

	LEA 12.2
	Pode incluir uma discussão sobre:
· Como você decide quais ações realizar (ou seja, dependendo das posições ou da severidade/relevância da questão)
· Se há um processo de encaminhamento que ativa diferentes ações; e/ou
· Exemplos de diálogo positivo de engajamento baseado em uma das ações ou na combinação das ações acima.

	AVALIAÇÃO

	[bookmark: _GoBack]LEA 12
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada em suas respostas para [12.1].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	Nenhum engajamento, ou ‘Cartas e e-mails para as companhias’
	
	

	
	Uma ou duas atividades (exceto ‘Cartas e e-mails para as companhias’)
	
	

	
	Três atividades – sendo uma delas ‘Visitas às operações’ ou ‘Participação em roadshows’ (exceto ‘Cartas e e-mails para as companhias’)
	
	

	
	Quatro ou mais atividades – que devem incluir ‘Visitas às operações’ ou ‘Participação em roadshows’ (exceto ‘Cartas e e-mails para as companhias’)
	
	





	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 13
	VOLUNTÁRIO 
	DESCRITIVO
	PRI 2



	LEA 13
	INDICADOR

	LEA 13.1
	Você rastreia o número de casos durante o exercício em que uma empresa tenha mudado suas práticas, ou tenha se comprometido formalmente a fazê-lo, após as atividades de engajamento da sua organização e/ou de seu prestador de serviços?

	
	 Sim
	 Não

	LEA 13.2
	Indique o número de empresas que mudaram ou se comprometeram formalmente a mudar no exercício após as atividades de engajamento da sua organização e/ou de seu prestador de serviços.

	
	Atividade
	Número de companhias
	% da carteira

	
	Engajamentos individuais/ funcionários internos 
	[image: ]
	[image: ]

	
	Engajamentos colaborativos
	[image: ]
	[image: ]

	
	Engajamentos de prestadores de serviços
	[image: ]
	[image: ]

	
	· Não monitoramos este tipo de informação 

	LEA 13.3
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 13
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 13
	Muitos fatores influenciam as práticas, o comportamento e as mudanças nas empresas. Geralmente o engajamento é apenas um desses fatores. A intenção aqui não é a de que você deve provar que o seu engajamento foi o único motivo de uma mudança identificada. Entretanto, utilize este indicador para explicar se você acredita que a mudança pode ser parcial ou totalmente atribuída à sua atividade de engajamento.

	LÓGICA

	LEA 13
	O indicador [LEA 13.1] será aplicável se você informar “influenciar as práticas corporativas” ou “encorajar a melhoria na divulgação ASG” para qualquer métodos de engajamento em [LEA 02.1] (individual/interno, colaborativo, prestador de serviços).
O indicador [LEA 13.2] será aplicável se você marcar "Sim" em [LEA 13.1].




	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 14
	VOLUNTÁRIO 
	AVALIAÇÃO ADICIONAL
	PRI 2



	LEA 14
	INDICADOR

	LEA 14.1
	Forneça exemplos dos engajamentos que sua organização ou seu prestador de serviços realizou durante o exercício.

	
	Fator ASG
	Questão ASG
	Realizado por
	Objetivos
	Escopo e processo
	Resultados

	
	Lista suspensa:
· Ambiental
· Social
· Governança
	
	Lista suspensa:
· Individual/ Interno 
· Colaborativo
· Prestador de serviços
	
	
	

	
	
	
	[o mesmo que acima]
	
	
	

	
	
	
	[o mesmo que acima]
	
	
	

	
	
	
	[o mesmo que acima]
	
	
	

	
	
	
	[o mesmo que acima]
	
	
	

	LEA 14.2
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 14
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 14
	O indicador [LEA 14.1] está alinhado às recomendações de Conduta Corporativa Responsável para Investidores Institucionais da OCDE. 

	LEA 14
	Número de exemplos
Sugerimos que você forneça pelo menos três exemplos e que, na medida do possível, os exemplos sejam escolhidos para proporcionar uma imagem exata das suas atividades de engajamento, abrangendo o alcance dos tópicos nos quais você se envolveu. Os exemplos podem ser concentrados em um tema, ou podem ser engajamentos com uma empresa específica.
Fator ASG
Especifique se foi um engajamento A, S, e/ou G.
Questão ASG
Faça um breve comentário da questão ASG específica.
Realizado por
Esclareça quem foi o principal motivador do engajamento: você diretamente, sua organização através de colaboração, ou um prestador de serviços.
Objetivo
Especifique as metas e/ou motivações para o engajamento.
Escopo e processo
Talvez você queira comentar sobre o número de empresas com as quais você se envolveu sobre a questão mencionada, tamanho relativo em termos de percentual da sua carteira ou total de AUM e a abordagem do engajamento (por exemplo, cartas, reuniões presenciais), e estratégias de engajamento relacionadas (ou seja, diálogo privado, conexão com decisões de voto por procuração, etc).
Resultados
Você deve descrever as mudanças, se houver, na prática corporativa que resultou do engajamento e a função que a atividade de engajamento desempenhou em conseguir estas mudanças. Você também pode ligar a mudança no comportamento às mudanças obtidas em fatores ASG e/ou impactos na tomada de decisão e no desempenho financeiro. As organizações também podem optar por usar seu acompanhamento de engajamento interno e os sistemas de monitoramento para descrever o progresso em relação aos objetivos determinados.

	LÓGICA

	LEA 14
	O indicador [LEA 13.1] será aplicável se você informar “influenciar as práticas corporativas” ou “encorajar a melhoria na divulgação ASG” para qualquer métodos de engajamento em [LEA 02.1] (individual/interno, colaborativo, prestador de serviços).

	AVALIAÇÃO

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	Não forneceu nenhum exemplo
	
	

	
	Forneceu exemplo
	
	



	Exemplos

	Fator ASG
	Questão ASG
	Realizado por
	Objetivos
	Escopo e processo
	Resultados

	Selecione o(s) fator(es) mais apropriado(s) entre A, S ou G na lista suspensa.
	Uso de madeira da Indonésia não certificada na fabricação de papel, apresentando um risco significativo para a reputação das empresas
	Equipe interna
	Compromisso da empresa em obter materiais de florestas certificadas
	Realizamos engajamento com 15 empresas. Isto representa 18% do número de empresas em nossa carteira as quais acreditamos estarem expostas a este risco.
Realizamos diversas reuniões com todas as empresas, incluindo os membros do Conselho de Administração.
	Sete das empresas contatadas concordaram em mudar suas práticas de compras, e duas delas redigiram novas políticas para esta questão. Nossas posições nestas companhias aumentaram como resultado do engajamento.

	
	Governança corporativa
	Equipe interna
	Separar os cargos de Presidente do Conselho e CEO 
	Nos reunimos com seis empresas listadas nos EUA que têm atualmente as funções de Presidente/CEO combinadas.
Isto representa x% das empresas americanas que mantemos em carteira e que têm as funções de Presidente/CEO combinadas. 
	Estamos aguardando respostas formais destas empresas quanto às nossas propostas.



Engajamento>>Resultados
Engajamento>>Resultados

	SEÇÃO

	[bookmark: _Toc367787172][bookmark: _Toc502700413]Voto (por procuração) e deliberações dos acionistas



	[image: Macintosh HD:Work:PRI:PRI Chevrons for Word:PRI_Chevron_Orange.png]
	[bookmark: _Toc367787173][bookmark: _Toc502700414]VISÃO GERAL



	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 15
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 1, 2, 3



	LEA 15
	INDICADOR

	LEA 15.1
	Sua organização possui uma política formal de voto?

	
	 Sim, temos uma política de voto
	 Não temos uma política de voto

	LEA 15.2
	Indique quais aspectos abaixo são cobertos pela sua política de voto.

	
	· Conflitos de Interesse
· [bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Bloqueio de transferência de direito a voto (share blocking) 
· Processo de empréstimo de títulos
· Priorização de atividades de voto
· Processos de tomada de decisão
· Fatores ambientais
· Fatores sociais
· Fator de governança
· Arquivamento/arquivamento conjunto de deliberações
· Assembleias extraordinárias
· Práticas regionais de voto
· Transparência das atividades de voto por procuração
· Diálogo com a companhia antes/após a votação
· Outro, descreva ________

	LEA 15.3
	Anexe ou forneça a URL da sua política de voto.
[OPCIONAL]

	
	

	LEA 15.4
	Forneça uma visão geral da abordagem da sua organização para voto (por procuração).
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 15
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 15
	Este indicador está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 15.1
	A política pode ser um componente de sua política geral de investimento responsável ou pode ser independente.

	LEA 15.5
	Pode incluir uma discussão sobre:
· A abordagem da sua companhia para evitar, identificar e administrar conflitos de interesse
· A abordagem da sua organização para o empréstimo de ações e quando sua organização solicita a devolução das ações para voto; pode incluir uma explicação sobre os motivos para sua organização ter decidido não emprestar ações
· O escopo das suas atividades de voto
· Os objetivos das suas atividades de voto
· O processo para fornecer informações para suas decisões de voto, incluindo a utilização de consultores de voto por procuração
· Sua abordagem para deliberações ASG arquivadas pela sua organização e/ou outros investidores
· Como as atividades de voto estão relacionadas às suas atividades de engajamento e investimento
· Como, se for o caso, a sua abordagem de voto difere entre mercados (por exemplo, se você não utiliza seus direitos de voto em determinados mercados)
· Situações específicas em que sua organização decide não votar (ou seja, as posições estão abaixo de um determinado limite)
· Se porventura você presta atenção especial às diretrizes ou estruturas específicas de governança corporativa
· Se, e como, os requisitos de regulamentação e outros influenciam sua abordagem para voto
· Se você vota por procuração ou pessoalmente participando de uma AGO (ou uma combinação de ambas)
· Como sua organização rastreia os registros de voto, e como é seu comprometimento com a transparência com relação a clientes/beneficiários e o público em geral

	LÓGICA

	LEA 15
	Os indicadores [LEA 15 a LEA 26] serão aplicáveis se você selecionar ‘Votamos (por procuração) diretamente ou através de prestadores de serviço de voto dedicados’ em [OO 10.1].
Os indicadores [LEA 15.2], [LEA 15.3] e [LEA 15.4] serão aplicáveis se a resposta for ‘Sim’ em [LEA 15.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 15
	Pontuação máxima: Três 
A avaliação deste indicador é baseada em suas respostas para [15.1].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’
	
	

	
	‘Sim’ em LEA 15.1 e uma opção selecionada em LEA 15.2
	
	

	
	‘Sim’ em LEA 15.1 e até duas opções selecionadas em LEA 15.2 – sendo uma delas ‘Conflitos de interesse’ ou ‘Processo de empréstimo de títulos’
	
	

	
	‘Sim’ em LEA 15.1 e três ou mais opções selecionadas em LEA 15.2 – sendo que ‘Conflitos de interesse’ e ‘Processo de empréstimo de títulos’ devem ser selecionadas
	
	



Voto (por procuração) e deliberações dos acionistas>>Visão geral

	[image: Macintosh HD:Work:PRI:PRI Chevrons for Word:PRI_Chevron_Orange.png]
	[bookmark: _Toc367787174][bookmark: _Toc502700415]PROCESSO



	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 16
	OBRIGATÓRIO 
	DESCRITIVO
	PRI 2



	LEA 16
	INDICADOR

	LEA 16.1
	Indique como você normalmente toma suas decisões de voto (por procuração).

	
	Abordagem
	Baseada em

	
	 Usamos nossa própria equipe de pesquisa ou voto e tomamos decisões de voto sem utilizar prestadores de serviço
	 Nossa própria política de voto
 Pedido ou política nossos clientes 
 Outros, explique__________

	
	 Contratamos prestadores de serviço que fazem recomendações de voto e/ou fornecem pesquisa que utilizamos como informação em nossas decisões de voto
	 Política de voto do prestador de serviços aprovada por nós
 Nossa própria política de voto
 Pedido ou política nossos clientes 
 Outros, explique__________

	
	 Contratamos prestadores de serviço que tomam decisões de voto em nosso nome, exceto em alguns cenários pré-definidos os quais analisamos e tomamos as decisões de voto.
	 Política de voto do prestador de serviços aprovada por nós
 Nossa própria política de voto
 Pedido ou política nossos clientes
 Outros, explique__________

	
	 Contratamos prestadores de serviço que tomam decisões de voto em nosso nome
	 Política de voto do prestador de serviços aprovada por nós
 Nossa própria política de voto
 Pedido ou política nossos clientes
 Outros, explique__________

	LEA 16.2
	Forneça uma visão geral sobre como você garante a adesão à sua política de voto, trazendo detalhes de sua abordagem sobre exceções à política (se ocorrerem).

	
	

	LEA 16.3
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 16
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 16
	O indicador [LEA 16.1] está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 16.1
	Se você selecionar as últimas duas respostas juntamente com "nossa própria política de voto", a palavra "decisões" implica que o seu prestador de serviços está implementando sua política e estrutura de voto.
Se você selecionar "Outros", isto irá afetar o grupo de pares ao qual você está alocado. Se você baseia suas decisões de voto parcialmente em uma política desenvolvida internamente e parcialmente na política do seu prestador de serviços ou de um cliente, indique qual é o fator mais significativo na maioria dos casos.

	LEA 16.2
	Pode incluir uma discussão sobre:
· Exemplos de quando sua organização votou em desacordo com a política de voto
· Como sua organização monitora se o prestador de serviço tomou decisões de voto de acordo com sua política de voto

	LEA 16.3
	Pode incluir uma discussão sobre:
· Quem está envolvido na tomada das decisões finais dentro da sua organização (ou seja, equipe dedicada de ASG/voto por procuração e/ou gestores de carteira)
· Critérios utilizados para analisar as recomendações do prestador de serviços
· Situações em que existe mais de um tomador de decisões (por exemplo, se você delega todas as decisões de voto sobre assuntos de governança corporativa para um prestador de serviços, mas toma todas as decisões sobre fatores ambientais e sociais internamente).
· Situações em que as decisões podem ser tomadas de forma conjunta.





	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 19
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO ADICIONAL
	PRI 2



	LEA 17
	INDICADOR

	LEA 17.1
	Das recomendações de voto que o seu prestador de serviços fez no exercício, indique o percentual revisado por sua organização e os motivos da revisão.

	
	Percentual das recomendações de voto que sua organização revisou

	
	 >40%,  20-40%,  5-20%,  <5%

	
	Motivos da revisão

	
	 Fatores ASG específicos
 Votos para titularidades significativas
 Votos contra a administração e/ou abstenções
 Conflitos de interesse
 Atos corporativos, tais como fusões e aquisições, alienação etc.
 Votos para companhias com as quais possuímos engajamento ativo
 Pedidos de clientes
 Supervisão específica de prestador de serviços
 Deliberações de acionistas
 Ações/títulos bloqueados
 Outros, explique__________

	LEA 17.2
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 17
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 17
	O indicador [LEA 17.1] está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 17.1
	A finalidade deste indicador é permitir que você, caso revise as recomendações do seu prestador de serviços em algumas situações, explique o nível e a natureza do seu envolvimento.

	LÓGICA

	LEA 17
	O indicador [LEA 17.1] será aplicável se você selecionar "Contratamos prestadores de serviço que tomam decisões de voto em nosso nome, exceto em alguns cenários pré-definidos os quais analisamos e tomamos as decisões de voto" em [LEA 16.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 17.1
	Pontuação máxima: Três 

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	<5%
	
	

	
	5-20%
	
	

	
	20-40%
	
	

	
	>40%
	
	




	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 18
	VOLUNTÁRIO 
	DESCRITIVO
	PRI 2



	LEA 18
	INDICADOR

	LEA 18.1
	Descreva seu envolvimento em projetos que melhoram o acompanhamento do voto e/ou a obtenção de confirmação de voto.

	
	

	LEA 18.2
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 18
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 18
	Este indicador está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 18
	Pode incluir:
· Exemplos de tentativas de confirmar um voto pela companhia para uma posição específica. 
· Detalhes das informações que você recebe como confirmação de que os votos foram computados pela empresa.
· Detalhes sobre o modo como você revisa as informações que recebe e as ações tomadas para assegurar a integridade das mesmas.
· Discussão das ações que você realizou em resposta às informações coletadas.
· Comentários sobre quaisquer obstáculos ou desafios que você enfrenta.





	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 19
	VOLUNTÁRIO 
	AVALIAÇÃO ADICIONAL
	PRI 2



	LEA 19
	INDICADOR

	LEA 19.1
	Sua organização possui um programa de empréstimo de títulos?

	
	 Sim
	 Não

	LEA 19.2
	Descreva o motivo pelo qual sua organização não realiza empréstimo de títulos. (Máximo de 500 palavras)

	
	

	LEA 19.3
	Indique como o voto é abordado no programa de empréstimo de títulos.

	
	 Solicitamos a devolução de todos os títulos para voto em todos os itens de votação.
 
 Solicitamos a devolução de alguns títulos para voto em seus itens de votação em casos específicos
 Nosso agente de empréstimos de títulos tem poder para decidir quando solicitar a devolução dos títulos para fins de voto
 Não solicitamos a devolução de nossos títulos para fins de voto
 Outro, especifique_______________

	LEA 19.3
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 19
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 19
	O indicador [LEA 19.1] está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 19.3
	Se você solicita a devolução de suas participações com base em critérios específicos, explique estes critérios, incluindo quaisquer fatores ASG que eles abordam.
Se você eventualmente solicita a devolução de participações, explique as circunstâncias nas quais você faz isso.

	LÓGICA

	LEA 19
	[LEA 19.2] e [LEA 19.3] serão aplicáveis se você marcar ‘Não’ em [LEA 19.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 19
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada em suas respostas para [19.1] e [19.3].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não’ em LEA 19.1
	N/D
	Este indicador não é avaliado

	
	‘Sim’, em LEA 19.1 E ‘Não solicitamos a devolução de nossos títulos para fins de voto’ em LEA 19.3 
	
	

	
	‘Sim’, em LEA 19.1 E ‘Solicitamos a devolução de alguns títulos para voto em seus itens de votação em casos específicos’ em LEA 19.3
OU
‘Sim’, em LEA 19.1 E ‘Nosso agente de empréstimos de títulos tem poder para decidir quando solicitar a devolução dos títulos para fins de voto’ em LEA 19.3
	
	

	
	‘Sim’, em LEA 19.1 E ‘Solicitamos sistematicamente a devolução de alguns títulos para voto em seus itens de votação (ou seja, de acordo com critérios específicos)’ em LEA 19.3
	
	

	
	‘Sim’, em LEA 19.1 E ‘Solicitamos a devolução de todos os títulos para voto em todos os itens de votação’ em LEA 19.3
	
	



	LEA 19
	DEFINIÇÕES

	Programa de empréstimo de títulos
	Transação através da qual o titular beneficiário dos títulos, geralmente um grande investidor institucional como um fundo de pensão ou mútuo, aceita emprestar seus títulos para um tomador, como um fundo de hedge, em troca de garantia em dinheiro e/ou títulos soberanos.




	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 20
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2



	LEA 20
	INDICADOR

	LEA 20.1
	Você ou os prestadores de serviço atuando em seu nome conversam com as companhias antes da votação sobre suas preocupações?

	
	 Sim, na maioria dos casos 
 Às vezes, nos seguintes casos.
 Votos para determinados mercados
 Votos para determinados fatores ASG
 Votos para titularidades significativas
 Votos para companhias com as quais estamos engajadas
 A pedido de clientes
 Outros, explique_____________
 Nós não conversamos com as companhias antes da votação sobre nossas preocupações, nem nossos prestadores de serviço o fazem

	LEA 20.2
	Você ou os prestadores de serviço atuando em seu nome comunicam a lógica, para as companhias, para se abster de votar ou para votar contra as recomendações da administração?

	
	 Sim, na maioria dos casos 
 Às vezes, nos seguintes casos.
 Votos para determinados mercados
 Votos para determinados fatores
 Votos para titularidades significativas
 Votos para companhias com as quais estamos engajadas
 A pedido de clientes
 A pedido de companhias
 Outros, explique_____________
 Nós não comunicamos a lógica para as companhias
 Não aplicável porque nós e/ou nossos provedores de serviços não nos abstemos de votar nem votamos contra as recomendações da administração 

	LEA 20.3
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 20
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 20
	O indicador [LEA 20.1] está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 20.3
	Pode incluir uma discussão sobre:
· Se as empresas são informadas sobre as decisões de voto antes ou depois da votação
· Os critérios que você utiliza para informar as empresas sobre suas decisões de voto

	AVALIAÇÃO

	LEA 20
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada em suas respostas para [20.1].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não aplicável porque nós e/ou nossos provedores de serviços não nos abstemos de votar nem votamos contra as recomendações da administração’
	N/A
	

	
	Nós não comunicamos a lógica para as companhias. 
	
	

	
	‘Às vezes’ e uma opção selecionada
	
	

	
	‘Às vezes’ e duas ou mais opções selecionadas
	
	

	
	‘Sim, na maioria dos casos’
	
	



	LEA 20
	DEFINIÇÕES

	Titularidade significativa 
	Titularidade significativa tem como base as suas políticas, mas normalmente as titularidades acima de 1% do total de ações da empresa em circulação são consideradas significativas.




Voto (por procuração) e deliberações dos acionistas>>Processo
Voto (por procuração) e deliberações dos acionistas>>Processo
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	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 21
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO PRINCIPAL
	PRI 2



	LEA 21
	INDICADOR

	LEA 21.1
	Indique o percentual de votos emitidos durante o exercício para renda variável listada em bolsa para os quais você e/ou seu prestador de serviços possui o mandato para emitir instruções de voto (por procuração).

	
	Votos emitidos (arredondado para o 1% mais próximo)
	Especifique a base de cálculo deste percentual

	
	[image: ]%
	 Em relação ao número total de itens da votação para os quais você poderia ter emitido instruções
 Em relação ao número total de reuniões da empresa nas quais você poderia ter votado
 Em relação ao valor das suas posições em renda variável listada em bolsa para as quais você poderia ter votado

	
	 Não rastreamos ou coletamos esta informação
	

	LEA 21.2
	Explique suas razões para não votar em determinadas titularidades.

	
	 As ações estavam bloqueadas
 O aviso, as cédulas para voto ou materiais não foram recebidos a tempo
 Perda do prazo
 Restrições geográficas (mercado internacional)
 Custo
 Conflitos de interesse
 Titularidade considerada muito pequena
 Impedimentos administrativos (p.ex., requisitos de procuração, inelegibilidade devido a participação na colocação de ações)
 A pedido de clientes
 Outro, explique ________________

	LEA 21.3
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 21
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 21.1
	Para gestores de investimentos
Ao calcular o percentual de votos emitidos, inclua somente as posições para as quais você possui mandato do cliente para voto. Se você não tiver um mandato, não inclua estas posições.
Para titulares de ativos
Ao calcular o percentual de votos emitidos, inclua somente as posições para as quais você ou seus prestadores de serviços possuem mandato do cliente para voto. Se você outorgou ao seu gestor de investimentos o mandato para votar em seu nome em relação a parte das suas posições, não inclua tais posições no numerador nem no denominador desta divisão.

	LÓGICA

	LEA 21
	[LEA 21.2] será aplicável se você informar um percentual de votos emitidos maior que zero em [LEA 21.1].

	AVALIAÇÃO

	LEA 21
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada no percentual informado em [21.1].

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não rastreamos ou coletamos esta informação’ OU <30%
	
	

	
	30–80%
	
	

	
	80–95%
	
	

	
	>95%
	
	






	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 22
	OBRIGATÓRIO 
	AVALIAÇÃO ADICIONAL
	PRI 2



	LEA 22
	INDICADOR

	LEA 22.1
	Você acompanha as instruções de voto que você emitiu e/ou que seu prestador de serviço emitiu em seu nome?

	
	 Sim, acompanhamos estas informações 
	 Não acompanhamos estas informações

	LEA 22.2
	Com relação às instruções de voto que você emitiu e/ou terceiros emitiram em seu nome, indique a proporção dos itens de votação que foram:

	
	Instruções de voto
	Composição dos votos emitidos como percentual

	
	A favor das recomendações da administração (apoio)
	[image: ]%

	
	Contra as recomendações da administração (oposição)
	[image: ]%

	
	Abstenções  
	[image: ]%

	
	Total
	100%

	LEA 22.3
	Descreva o que você faz com relação ao voto contra as recomendações da administração.

	
	

	LEA 22.4
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 22
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 22
	O indicador [LEA 22.1] está alinhado aos Princípios Globais de Gestão do ICGN.

	LEA 22.3
	Você pode falar sobre:
· Como a decisão de votar contra a administração faz parte do seu programa de engajamento 
· Como você se comunica com as companhias interessadas antes e após a votação
· Como você monitora e resposta da companhia e eventuais alterações em classificações internas ASG
· Como você se comunica internamente sobre a votação (ou seja, com os gestores de carteira

	LÓGICA

	LEA 22
	[LEA 22.2] e [LEA 22.3] são aplicáveis se você marcar "Sim, acompanhamos estas informações” em [LEA 22.1]. 

	AVALIAÇÃO

	LEA 22
	Pontuação máxima: três 
A avaliação deste indicador é baseada em sua resposta para [22.1]

	
	Metodologia de pontuação do indicador

	
	Resposta selecionada
	Pontuação
	Detalhes adicionais

	
	‘Não acompanhamos estas informações’
	
	

	
	‘Sim, acompanhamos estas informações’
	
	



	LEA 22
	DEFINIÇÕES

	Abstenções
	Em alguns sistemas de voto os acionistas têm a opção de votar apenas "a favor" de uma deliberação ou para "manter" seu apoio (por exemplo, eleição de diretor). Para os fins deste indicador, votos de "manutenção" que tenham o efeito de voto contrário à recomendação devem ser incluídos em votos "contra" as recomendações da administração.





	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 23
	VOLUNTÁRIO 
	DESCRITIVO
	PRI 2



	LEA 23
	INDICADOR

	LEA 23.1
	Sua organização arquivou independentemente ou em conjunto, diretamente ou através de um prestador de serviço, deliberações de acionistas sobre ASG durante o exercício?

	
	 Sim
	 Não

	LEA 23.2
	Indique o número de deliberações de acionistas sobre ASG que você arquivou independentemente ou em conjunto.

	
	Total
	[image: ]

	LEA 23.3
	Indique o percentual destas deliberações de acionistas sobre ASG que:

	
	Foram colocadas em votação
	[image: ]%

	
	Foram retiradas devido a mudanças na empresa e/ou negociações com a empresa
	[image: ]%

	
	Foram retiradas por outros motivos
	[image: ]%

	
	Foram rejeitadas/não foram reconhecidas pela companhia
	[image: ]%

	
	Total
	100%

	LEA 23.4
	Com relação às deliberações de acionistas sobre ASG que você arquivou independentemente ou em conjunto e que foram colocadas em votação (ou seja, não retiradas), indique o percentual de aprovação:

	
	>50%
	[image: ]

	
	50-20%
	[image: ]

	
	<20%
	[image: ]

	LEA 23.5
	Descreva as deliberações de acionistas sobre ASG que você arquivou independentemente ou em conjunto e que obtiveram resultados positivos.

	
	

	LEA 23.6
	Descreva se sua organização revisa as deliberações de acionistas sobre ASG arquivadas por outros investidores.

	
	

	LEA 23.7
	Informações adicionais. 
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 23
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 23
	Este indicador pretende capturar a quantidade e a natureza das deliberações de acionistas sobre ASG que você arquivou independentemente ou em conjunto e os resultados de qualquer engajamento associado ao arquivamento de deliberações.

	LEA 23.5
	A descrição das deliberações de acionistas sobre ASG pode incluir:
· O argumento para o arquivamento destas deliberações, incluindo a relação com seu programa atual de engajamento
· O processo adotado para gerar o apoio exigido para apresentar a deliberação
· A(s) matéria(s) das deliberações
· Os mercados nos quais elas foram apresentadas 
· Os motivos para a retirada de algumas deliberações
· Se a administração da empresa mudou a abordagem para tratar das suas preocupações ou outros resultados 

	LEA 23.6
	Pode incluir uma discussão sobre:
· Os critérios que você ou seu(s) prestador(es) de serviço levam em consideração para apoiar uma deliberação de acionistas sobre ASG
· Se você revisa internamente parte de ou todas as deliberações ASG arquivadas
· Se você terceiriza totalmente o processo de análise para seu(s) prestador(es) de serviço

	LÓGICA

	LEA 23
	Dentro deste indicador:
[LEA 23.2] será aplicável se você selecionar "Sim" em [LEA 23.1].
[LEA 23.3, LEA 23.4 e LEA 23.5] serão aplicáveis se você informar mais do que zero deliberações de acionistas sobre ASG em [LEA 23.2]. 




	
	Status do indicador
	Finalidade
	Princípio

	LEA 24
	VOLUNTÁRIO 
	DESCRITIVO
	PRI 2



	LEA 24.1
	INDICADOR

	LEA 24.1
	Forneça exemplos das atividades de voto (por procuração) que sua organização e/ou prestador de serviço realizou durante o exercício.

	
	Fator ASG
	Questão ASG
	Realizado por
	Objetivos
	Escopo e processo
	Resultados

	
	Lista suspensa:
· Ambiental
· Social
· Governança
	
	Lista suspensa:
· Individual/ Interno 
· Prestador de serviços
	
	
	

	
	
	
	[o mesmo que acima]
	
	
	

	
	
	
	[o mesmo que acima]
	
	
	

	
	
	
	[o mesmo que acima]
	
	
	

	
	
	
	[o mesmo que acima]
	
	
	

	LEA 24.2
	Informações adicionais.
[OPCIONAL]

	
	



	LEA 24
	NOTAS EXPLICATIVAS

	LEA 24
	Número de exemplos
O número de exemplos fornecidos dependerá de como você estrutura suas atividades de voto. Sugerimos que você forneça entre três e dez exemplos. Na medida do possível, estes exemplos devem ser escolhidos para fornecer uma imagem das atividades de voto da sua organização. 
Fator ASG
Especifique se foi um engajamento A, S, e/ou G.
Questão ASG
Faça um breve comentário da questão ASG específica.
Decisão tomada por
Selecione se a decisão de voto foi tomada internamente (ou seja, equipe dedicada de ASG/voto por procuração ou gestor de carteira) ou por um prestador de serviços 
Objetivos
Descreva o resultado que você espera da votação e quaisquer motivações subjacentes para votar desta forma. 
Escopo e processo
Por exemplo, você poderia indicar se (antes ou depois) a empresa foi informada sobre sua decisão de voto, como a decisão foi tomada, a relação com o seu programa de engajamento, o número de empresas às quais o tópico da decisão se aplicou e os AUM que elas representam.
Resultados
Descreva as mudanças, se houver, na prática corporativa que resultou da decisão de voto.



	Exemplo

	Fator ASG
	Questão ASG
	Realizado por
	Objetivos
	Escopo e processo
	Resultados

	Selecione o(s) fator(es) mais apropriado(s) entre A, S ou G na lista suspensa.
	Remuneração de executivos
	Equipe interna
	Garantir que a remuneração de executivos esteja alinhada aos interesses dos acionistas.
	Nos concentramos em empresas listadas no AIM da London Stock Exchange mantidas em nossos fundos de empresas small cap (um total de aproximadamente 25 empresas) e decidimos votar contra 8 pacotes de remuneração.
	Após estes votos, duas empresas entraram em contato conosco (ver seção de engajamento deste relatório) para saber como elas poderiam assegurar que suas práticas de remuneração sejam apoiadas por investidores, sendo que elas se comprometeram a fazer mudanças antes da AGO do próximo ano.
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